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الافتتاحية

*  فوز الإمارات بع�ضوية المجل�س التنفيذي لمنظمة »اليون�سكو« جاء نتيجة منطقية للمكانة المرموقة 

التي و�صلت �إليها بف�ضل النهج الواعي والم�س�ؤول للقيادة الر�شيدة في ر�سم علاقات الدولة الخارجية، 

والم�ستندة �إلى ال�سلام والاحترام المتبادل، والإ�سهام الم�شترك في بناء الح�ضارة الإن�سانية من خلال 

هذه  وال�صحة،  والثقافة  التعليم  خ�صو�صاً  الإن�سانية،  الأن�شطة  لمختلف  والدعم  الم�ساندة  مواقف 

ال�سيا�سة الحكيمة رادفتها جهود وطنية �صادقة لم�ؤ�س�ساتها الر�سمية وغير الر�سمية، وح�صدت على 

�إثرها التقدير الم�ستحق الم�صحوب بالإ�شادة والإعجاب.

�أمانة وتجرد تجاه  *  وي�أتي هذا الإنجاز مكملًا لذلك الدور الإيجابي الذي ت�ؤديه الإمارات بكل 

منظمة »اليون�سكو« التي تتحمل عبء ر�سالتها العالمية العظيمة التي ت�صبو �إلى رقي الب�شرية، فقد 

ذلك  يقت�صر  ولم  والعلوم،  والثقافة  التعليم  ر�سالة  دعم  في  الدوام  على  حا�ضرةً  الإمارات  كانت 

لبرامج  دفعةً  الوطنية  رموزها  من  لنخبة  ال�شخ�صية  المبادرات  �شكّلت  بل  الر�سمي،  الدعم  على 

»اليون�سكو« النوعية، و�أ�سهمت في �سطوع نجم الإمارات ك�إحدى الركائز الداعمة للق�ضايا العالمية، 

والمهتمة بال��شؤون الب�شرية.

*  وفي هذا ال�سياق جاءت جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم ـ اليون�سكو لمكاف�أة الممار�سات والجهود 

المتميزة لتح�سين �أداء المعلمين، �إحدى الإ�سهامات الاماراتية البارزة التي تُعنى بالجانب التعليمي، 

والم�شترك،  الجاد  العمل  بف�ضل  ممتازة  دولية  �سمعة  حققت  وقد  المقد�سة،  المعلم  مهنة  وتخدم 

و�أ�ضافت درجة في ر�صيد �إجلال الإمارات.

*  هذا الإنجاز المتميز جاء تكريماً وتقديراً لعطاءٍ امتد 40 عاماً منذ ت�أ�س�ست دولتنا الغالية، عمل 

فيه الرعيل الأول والأجيال المتعاقبة ب�إخلا�ص وتفانٍ خدمةً للأ�شقاء والأ�صدقاء والإن�سانية، و�إعلاءً 

ل��شأن الوطن،

ع�ضوية  ل�صالح  �صوتت  دولة   144 لـ  �أي�ضاً  وال�شكر  لهم،  والعرفان  التقدير  م�شاعر  ف�أ�سمى    *

فيهم  عهدنا  فقد  المخل�صين،  الإمارات  لرجال  وتحية  للمنظمة،  التنفيذي  المجل�س  في  الإمارات 

الحكمة والاقتدار ومبروك للوطن قيادةً و�شعباً.

الإمارات.. حكمة واقتدار

نرحب بمساهماتكم واستفساراتكم وحتى يستمر هذا التواصل بيننا راسلونا على العنوان التالي: 
دبي ــ الإمارات العربية المتحدة،  ص.ب: 88088  

توجه الرسائل باسم رئيس التحرير
info@ha.ae

عبد النور أحمد الهاشمي
رئيس التحرير
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أخبـــار الجــائزة

دبي ـ »�أخبار التميز«:

�أكد معالي حميد محمد عبيد القطامي وزير التربية والتعليم رئي�س مجل�س �أمناء جائزة حمدان بن را�شد �آل 

مكتوم للأداء التعليمي المتميز »�أن التعليم ي�شهد نه�ضة نوعية في ظل الاهتمام والرعاية التي توليها القيادة 

ال�سيا�سية في دولة الإمارات، وعلى ر�أ�سها �صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة بن زايد �آل نهيان رئي�س الدولة )حفظه الله(، 

و�صاحب ال�سمو ال�شيخ محمد بن را�شد �آل مكتوم نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء حاكم دبي )رعاه الله(، 

و�أ�صحاب ال�سمو �أع�ضاء المجل�س الأعلى حكام الإمارات، والفريق �أول �سمو ال�شيخ محمد بن زايد �آل نهيان ولي عهد 

�أبوظبي نائب القائد الأعلى للقوات الم�سلحة، مما دفع بجهود الم�ؤ�س�سات التعليمية �إلى الوفاء بالتزاماتها تجاه كل 

الأبعاد المحلية والإقليمية والدولية«.

ت�صوير: محمد م�صطفى

أعلن استضافة الجائزة 
»المؤتمر الآسيوي للموهبة« في 14 يوليو

القطامي: التعليم يشهد 
نهضة نوعية في ظل 

اهتمام قيادتنا السياسية



معاليه  �إعلان  خلال  ذلك  جاء 

�آ�سيا  دول  »م�ؤتمر  الجائزة  ا�ست�ضافة 

والمحيط الهادي الثاني ع�شر للموهبة 

2012«، وذلك خلال الفترة من 14 

دبي  مركز  في  المقبل  يوليو   18 �إلى 

�سمو  رعاية  تحت  العالمي،  التجاري 

مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ 

راعي  المالية  وزير  دبي  حاكم  نائب 

الجائزة.

�أن رعاية  و�أ�ضاف معالي القطامي 

مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان  جائزة 

الحدث  لهذا  المتميز  التعليمي  للأداء 

التعليم  بها  يحظى  التي  القيمة  ت�ؤكد 

المطلق  والإيمان  الدولة،  في  الحديث 

فى  التعليم  بدور  الإمارات  لمجتمع 

وتحقيق  الإن�سانية،  الح�ضارة  تطوير 

ال�سلام والرفاهية الأممية.

�سيتر�أ�س  الذي  معاليه  و�أ�شاد 

عقده  �صحفي  م�ؤتمر  خلال  الحدث 

حياة  جراند  فندق  في  �أكتوبر   18 في 

دبي بالدعم الذي يقدمه �سمو ال�شيخ 

للتميز  مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان 

التعليمي والموهبة من خلال مجموعة 

عنا�صر  كل  �إلى  الموجهة  الجوائز 

المنظومة التعليمية، �إ�ضافة �إلى جائزة 

البحث  وجائزة  اليون�سكو،  ـ  حمدان 

التربوي على م�ستوى الوطن العربي.

من  الأول  وهو  الحدث،  ويعد 

لأهداف  ا�ستكمالًا  المنطقة،  في  نوعه 

»�إثراء  �شعار  تحت  ويقام  الجائزة، 

وي�سلط  القدرات«،  وتنمية  الموهبة 

تر�سيخ  المنطقة  التزام  على  ال�ضوء 

الممار�سات  و�أف�ضل  العالمية،  المعايير 

للطلبة الموهوبين والمتميزين.

 4 تحقيق  �إلى  الم�ؤتمر  وي�سعى 

زيادة  في  تتمثل  جوهرية  �أهداف 

منطقة  في  الموهوبين  بتعليم  الوعي 

وت�أ�سي�س  وخارجها،  الأو�سط  ال�شرق 

الم�شاركة  وتعزيز  للمعرفة،  مركز 

المجتمعية، وو�ضع مجموعة من المبادئ 

العالمية  للنظم  العامة  وال�سيا�سات 

عمل  خطة  وو�ضع  الموهوبين،  لتعليم 

للإ�سراع في برامج تعليم الموهوبين في 

ال�شرق الأو�سط وخارجه.

ح�ضر الم�ؤتمر ال�صحفي الذي عقده 

الوزير القطامي كل من الدكتور محمد 

الآ�سيوي  المجل�س  رئي�س  نائب  البيلي 

العلمية  اللجنة  ورئي�س  للموهبة، 

رئي�س  الها�شمي  النور  وعبد  للم�ؤتمر، 

الم�ؤتمر،  ومقدم  الإعلامية  اللجنة 

الأطفال  ملتقى  رئي�س  الغاوي  ومريم 

المدير  ال�شيزاوي،  وداوود  وال�شباب، 

التنفيذي لل�شركة المنظمة للم�ؤتمر.

دولة  البيلي،  الدكتور محمد  و�شكر 

وجائزة  المتحدة،  العربية  الإمارات 

للأداء  مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان 

دبي  ا�ست�ضافة  على  المتميز  التعليمي 

واثقون  »نحن  وقال:  الحدث،  لهذا 

تتمتع  لما  والنجاح  التنظيم  تميز  من 

خا�صة  ودبي  عامة،  الإمارات  به 

مجال  في  ممتازة  عالمية  �سمعة  من 

وجه  كما  المهمة«،  الأحداث  تنظيم 

البيلي ال�شكر �إلى معالي حميد محمد 

لم�ؤتمر  ورعايته  دعمه  على  القطامي 

وجود  »�إن  وقال:   ،2012 الموهبة 

ي�سمح  للم�ؤتمر  رئي�ساً  بو�صفه  معاليه 

�أهدافنا  تحقيق  في  قدماً  بالم�ضي  لنا 

في  الموهوبين  تعليم  وتعزيز  بدعم 

�أن  �إلى  يهدف  الم�ؤتمر  �إذ  المنطقة، 

يكون بمثابة من�صة ا�ستراتيجية تعقد 

الجاهزية  لتقييم  المنا�سب  الوقت  في 

�إ�ستراتيجية  تنفيذ  على  والقدرة 

الموهوبين  الطلبة  لتعليم  الأجل  طويلة 

ب�شكل  الأو�سط  ال�شرق  في  والمتفوقين 

عام والإمارات ب�شكل خا�ص«.

5 نوفمبر 2011 ـ العدد السابع والستون

يتوقع حضور 500 
من الطلبة الموهوبين 

من الدول المشاركة 
في المؤتمر

تسليط الضوء على 
التزام المنطقة ترسيخ 

أفضل الممارسات 
للطلبة الموهوبين

السعي إلى زيادة الوعي 
بتعليم الموهوبين 

في المنطقة وخارجها 
وتأسيس مركز للمعرفة

مريم الغاويد. محمد البيليعبد النور الها�شمي داوود ال�شيزاوي
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من  واثقون  »نحن  البيلي:  واختتم 

من  قيا�سياً  عدداً  ن�ستقبل  �سوف  �أننا 

يعتزم  الذي  الم�ؤتمر  في  الم�شاركين 

المتفوقين  الطلبة  ا�ست�ضافة  �أي�ضاً 

التعليمية  ميادينهم  في  برعوا  ممن 

المخت�صة«.

الغاوي  مريم  ك�شفت  جانبها  من 

رئي�س ملتقى الأطفال وال�شباب المقام 

�سوف  المنتدى  �أن  الم�ؤتمر  هام�ش  على 

ي�ست�ضيف »ملتقى الأطفال وال�شباب«، 

وهو عبارة عن تجمع للطلبة الموهوبين 

المجل�س  في  الأع�ضاء  الدول  من 

 9 �سن  من  العربية،  والدول  الآ�سيوي 

قدراتهم  تنمية  بهدف  �سنة   18 الى 

والاجتماعية،  والعلمية  الإبداعية 

التي  �أيام  الخم�سة  مدى  على  ويمتد 

ح�ضور  ويتوقع  الم�ؤتمر،  فيها  �سيقام 

500 من الطلبة الموهوبين من الدول 

دولة  طلبة  �إلى  بالإ�ضافة  الم�شاركة 

معايير  عليهم  تنطبق  ممن  الإمارات 

الالتحاق بالملتقى.

�أن  �إلى  الغاوي  �أ�شارت  كما 

يغطي  وال�شباب«  الأطفال  »ملتقى 

وا�سعاً  طيفاً  وي�ضم  عديدة،  محاور 

برنامج  منها  الهادفة  البرامج  من 

ولحل  الإبداعي  للتفكير  و�آخر  �إثرائي 

اللغة  تعليم  درو�س  وتوفير  الم�شكلات 

وريا�ضي  ثقافي  وبرنامج  العربية، 

وور�ش  ال�شخ�صية  المهارات  ولتنمية 

مجموعة  عن  ف�ضلًا  تطبيقية،  عمل 

والمع�سكرات  الترفيهية  الرحلات  من 

العلمية  المراكز  �إلى مختلف  التعليمية 

لتطوير  التقنية،  والمعاهد  والثقافية 

مهارات الأطفال وال�شباب وتنميتها.

للموهوبين  الآ�سيوي  المجل�س  وكان 

اعتمد في م�ؤتمره العام الحادي ع�شر 

با�ستراليا  �سيدني  في  انعقد  الذي 

الإمارات  فوز   2010 �أغ�سط�س  في 

للم�ؤتمر   12 الـ  الدورة  با�ست�ضافة 

اختيار  تم  وقد  للموهبة،  الآ�سيوي 

بناء  الم�ؤتمر  لا�ست�ضافة  دبي  مدينة 

على ملف الا�ست�ضافة الذي قدمه وفد 

مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان  جائزة 

للأداء التعليمي المتميز، وناف�س عدداً 

بع�ض  بها  تقدمت  التي  الملفات  من 

الدول كال�صين وهونغ كونغ لا�ست�ضافة 

الم�ؤتمر.

�إقناع المجل�س  ونجحت الجائزة في 

والإمكانات  والخبرات  بالقدرات 

دولة  بها  تتميز  التي  اللوج�ستية 

الإمارات، والتي ت�ضمن الحد الأق�صى 

من النجاح للم�ؤتمر.

الخطة الوطنية لرعاية الموهوبين
عامين،  كل  للموهبة  الهادي  المحيط  ودول  الآ�سيوي  الم�ؤتمر  يقام 

وت�ست�ضيفه �إحدى الدول الأع�ضاء بعد �أن يتم انتخابها بناء على فوز 

ملفها.

لرعاية  الوطنية  الخطة  �إطار  في  الم�ؤتمر،  هذا  ا�ست�ضافة  وت�أتي 

الموهوبين والتي انطلقت بتوجيهات من �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد 

�آل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية راعي الجائزة.
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دبي ـ »�أخبار التميز«:

نظمت جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز في 16 �أكتوبر 

الما�ضي ور�شة تعريفية حول معايير الجائزة لطلبة جامعة خليفة، حيث تم تعريف 

الطلبة بالجائزة وفل�سفتها ومعاييرها والفئات الخا�صة بالمناف�سات الجامعية.

بدا في  ما  ومعاييرها، وهو  بالجائزة  اهتماماً ملحوظاً  و�أبدى طلبة الجامعة 

دقة الأ�سئلة والملاحظات والا�ستف�سارات التي تم طرحها.

وا�ستقبل الدكتور عارف الحمادي مدير الجامعة وفد الجائزة الذي عبر عن 

به الجائزة في محفل كجامعة  الذي تحظى  التنظيم  بالاهتمام وح�سن  �سعادته 

العام  خلال  الا�شتراك  في  الراغبين  للطبة  عمل  ور�شة  تنظيم  تم  كما  خليفة، 

الجاري.

وثمنت الجائزة كافة الجهود التي �أبدتها الجامعة والقائمين على تنظيم مثل 

هذه اللقاءات المتميزة والمثمرة للطرفين.

جائزة حمدان تنظم 
ورشة تعريفية 

لطلبة جامعة خليفة

الجائزة تستقبل وفداً من جمعية الفجيرة الخيرية
دبي ـ »�أخبار التميز«:

في  المتميز  التعليمي  للأداء  مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان  جائزة  ا�ستقبلت 

�أكتوبر الما�ضي وفد جمعية الفجيرة الخيرية المكون من عبيد علي  10 من 

�إدارة  مجل�س  ع�ضو  جلال  كرم  وحمدان  للجمعية،  العام  المدير  الحفيتي 

م�ساعدة  �صندوق  لجنة  رئي�س  ال�ضنحاني  �أحمد  را�شد  والدكتور  الجمعية، 

الطلبة، وذلك �ضمن �إطار برنامج ال�شراكة مع م�ؤ�س�سات المجتمع الذي تتبناه 

الجائزة.

وهدفت الزيارة �إلى الاطلاع على تجربة جائزة حمدان بن را�شد في التميز 

التربوي ومناق�شة �أوجه ال�شراكة بين الجهتين في مجال رعاية الموهوبين.
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ال�سويدي  الدكتور  ا�ستعر�ض 

م�ستجدات الدورة الرابعة ع�شرة حيث 

تر�شيح  طلب  في  تغييرات  �إحداث  تم 

المناف�سات  في  م�شروع  �أف�ضل  فئة 

البحوث  قبول  �سيتم  حيث  المحلية 

ال�صفة  التطبيقية فقط، ونزعت هذه 

البحث  فئة  تر�شيح  ا�ستمارة  عن 

والتي  العربي،  الم�ستوى  على  التربوي 

كانت �شرطاً فيها.

بع�ض  �إدخال  تم  �أنه  و�أ�ضاف 

ا�شتراك  �شروط  على  التعديلات 

للتعليم(،  الداعمة  الم�ؤ�س�سات  )جائزة 

�أنه  وهو  جديد،  �شرط  ب�إ�ضافة  وذلك 

نف�سها  تر�شيح  الفائزة  للم�ؤ�س�سة  يحق 

مرة �أخرى بعد مرور دورتين وبم�شروع 

جديد غير الذي فازت به �سابقاً.

عدد  تحديد  تم  �أنه  �إلى  و�أ�شار 

فئة  لكل  معين  برقم  المرفقات  وحجم 

من الفئات، ففي فئتي الطالب المتميز 

والجامعي تم تحديد المرفقات بـ 100 

فائق  والمعلم  المتميز  والمعلم  �صفحة، 

والمدر�سة  �صفحة،   250 بـ  التميز 

 500 بـ  المتميزة  المدر�سية  والإدارة 

و�أف�ضل  م�شروع  و�أف�ضل  �صفحة، 

ابتكار بـ 100 �صفحة، والاخت�صا�صي 

�صفحة،   250 بـ  والاجتماعي  النف�سي 

والموجه المتميز بـ200 �صفحة، الأ�سرة 

والم�ؤ�س�سات  �صفحة،   300 بـ  المتميزة 

الداعمة للتعليم بـ 50 �صفحة.

على  ال�سويدي  الدكتور  وركز 

عدد  يتجاوز  و�ألا  الإلكتروني  التوثيق 

ال�صفحات المحددة في التوثيق الورقي، 

أجاب عن التساؤلات وقدم الملاحظات حول طلبات الترشيح

منتدى التحكيم السادس
يمهد الطريق أمام مقيمي الدورة 14

 تغطية ـ �سامر �لاصح

 نظمت جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز في 26 �أكتوبر الما�ضي منتدى التحكيم ال�سنوي ال�ساد�س للدورة الرابعة 

ع�شرة في فندق الب�ستان روتانا ـ دبي. وافتتح الدكتور خليفة ال�سويدي ع�ضو مجل�س �أمناء الجائزة رئي�س لجان التحكيم �أعمال المنتدى، 

وتوجه بال�شكر �إلى المحكمين المركزيين على الم�ستويين المحلي والخليجي، وخ�صو�صاً محكمي فئة الطالب المتميز على جهودهم طوال فترة 

التحكيم وبعد انتهائه وتعاونهم الم�ستمر مع الجائزة.

ت�صوير: محمد م�صطفى
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�أكثر  التوثيق  في  المر�شح  ي�ستخدم  و�أن 

البرامج �شيوعاً �سهولة وا�ستخداماً.

�أنه ولزيادة التوا�صل مع  �إلى  و�أ�شار 

التميز  ب��شؤون  والمهتمين  الم�ستهدفين 

التوا�صل  موقع  في  �صفحة  افتتاح  تم 

الاجتماعي الـ)في�سبوك( با�سم جائزة 

للأداء  مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان 

التعليمي المتميز.

�أن  �إلى  ال�سويدي  الدكتور  ونوه 

مملوكة  تعتبر  المقدمة  الأعمال  كل 

للجائزة، ولن يتم �إعادتها للم�شاركين، 

ن�سخ،  ت�سليم  من  الت�أكد  يجب  وعليه 

�ستحتفظ  حيث  الأعمال  �أ�صول  ولي�س 

الجائزة بكافة الأعمال المقدمة، وعليه 

التنفيذية  اللجنة  �أع�ضاء  على  يجب 

تلك  لتو�ضيح  التدابير  كافة  اتخاذ 

الملاحظة للم�ستهدفين.

 �أهداف المنتدى

ق�سم  رئي�سة  ال�شحي  مريم  وقالت 

المناف�سات في جائزة حمدان بن را�شد 

�آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز: »�إن 

الارتقاء  �إلى  يهدف  التحكيم  منتدى 

وتطوير  التحكيمية،  العمليات  بم�ستوى 

�أداء المحكمين على الم�ستويين المناطقي 

وخارجها،  الدولة  داخل  والمركزي 

�أع�ضاء  بين  النظر  وجهات  وتقريب 

الممار�سات  وتوحيد  التحكيم،  لجان 

الجائزة  توجهات  و�شرح  التحكيمية، 

و�سيا�ساتها في ما يخ�ص �أنظمة ولوائح 

التحكيم والتعريف بم�ستجدات الدورة 

.»14

يهدف  »كما  ال�شحي:  و�أ�ضافت 

المنتدى �إلى التعرف على وجهات النظر 

المختلفة للمحكمين في ق�ضايا التحكيم 

والخليجي،  المحلي  الم�ستويين  على 

في  المتبعة  التحكيمية  والممار�سات 

الملاحظات  �أهم  وتدار�س  الطرفين، 

من  الواردة  التطويرية  والمقترحات 

التغذية الراجعة حول عمليات التحكيم 

الميدان  في  الم�ستهدفين  نظر  وجهة  من 

وتكوين  المبا�شر  والتوا�صل  التعليمي، 

بين  العلاقة  لدعم  منا�سبة  مناخات 

الم�ستويات  على  ومحكميها  الجائزة 

كافة«.

من  الم�ستهدفين  �أن  �إلى  و�أ�شارت 

المنتدى هم المحكمون ومن�سقو الجائزة 

الخليج،  ودول  التعليمية  المناطق  في 

على  الجائزة  مناف�سات  ومحكمو 

الم�ستويين المحلي والخليجي.

هذا  الح�ضور  »�إن  ال�شحي:  وقالت 

العام كان جيداً، كما �شهدنا تفاعلًا من 

يو�سف  ورقة  وخ�صو�صاً في  الم�شاركين، 

اطلع  حيث  ال�سعودية،  من  الخلفان 

الح�ضور على الممار�سات التحكيمية في 

المملكة«.

عن  �أجاب  المنتدى  �أن  و�أ�ضافت 

العديد  وقدم  الت�سا�ؤلات،  من  كثير 

التر�شيح  طلبات  حول  الملاحظات  من 

والأ�سرة  والطالب  المعلم  لفئات 

والمدر�سة و�أف�ضل م�شروع مطبق.

تقييم ذاتي

حويل  عبدالتواب  عمار  مجدي  وقال 

في  تجربته  حول  عمل  ورقة  قدم  الذي 

الفوز بالمعلم المتميز وبع�ض الملاحظات 

حول ا�ستمارة المعلم المتميز والزيارات 

الميدانية، وهو ع�ضو لجان التحكيم في 

المنتدى  »�إن  التعليمية:  �أبوظبي  منطقة 

نظرة  يعد  وهو  ذاتياً  تقييماً  يعتبر 

يتم  التحكيم  عملية  �إلى  مو�ضوعية 

�إلى  للو�صول  الأداء  تقييم  خلالها  من 

الأف�ضل، وهو نقد ذاتي يرتقي بالعملية 

الدرجات«.  �أعلى  �إلى  التحكيمية 

�أو جمعية  وطالب حويل ب�إن�شاء منتدى 

ين�ضوي تحت لوائها المتميزون، على �أن 

الخبرات  لتبادل  توا�صل  بينهم  يكون 

والتجارب في المجال نف�سه، و�سواء كان 

المتميز طالباً �أو معلماً �أو �أ�سرة، م�شيراً 

الجائزة  ر�ؤية  يحقق  ذلك  �أن  �إلى 

في  التميز  ثقافة  ن�شر  في  ور�سالتها 

الميدان التعليمي محلياً وعربياً ودولياً، 

د. عو�شة المهيرييو�سف الخلفاند. خليفة ال�سويدي

تحديد عدد وحجم 
المرفقات برقم معين 

لكل فئة من الفئات

الأعمال المقدمة 
مملوكة للجائزة 

ولن يتم إعادتها 
للمشاركين
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غير  حراكاً  �أحدثت  حمدان  فجائزة 

م�سبوق في الميدان.

كانت  لو  »حبذا  حويل:  وقال 

الإجابة  يتم  حتى  مغلقة  القاعات 

�أذهان  في  تجول  التي  الت�سا�ؤلات  عن 

الم�شاركين، وخ�صو�صاً في فئة الطالب 

الدليل  �أن  �إلى  منوهاً  المتميز«، 

بالدقة  يتميز  للجائزة  التف�سيري 

لافتاً  الهدف،  �إلى  للو�صول  والو�ضوح 

الممار�سة  على  دليل  �أ�صدق  �أن  �إلى 

ال�صورة الحية  ينقل  الفيديو، فهو  هو 

لممار�سة الن�شاط.

حجر  هو  التخطيط  �أن  �إلى  و�أ�شار 

وبالتالي  المعلم،  عمل  لنجاح  الزاوية 

ولابد  برمتها،  التربوية  العملية  نجاح 

منبثقة  وا�ضحة  ر�ؤية  لديه  تكون  �أن 

عن ر�ؤية الوزارة والمنطقة التي ينتمي 

�إليها، مع التركيز على التنمية المهنية.

الخطة الإجرائية

ع�ضو  الخلفان  �سعد  بن  يو�سف  وقدم 

العربية  المملكة  في  التحكيم  لجان 

الخطة  �شملت  عمل  ورقة  ال�سعودية 

وذلك  الجائزة،  لتفعيل  الإجرائية 

وح�صر  الجائزة،  ثقافة  بن�شر 

لخو�ض  والمتقدمين  المتميزين 

التدريبية  الدورات  وتنفيذ  المناف�سة، 

للمتقدمين لمناف�سات الجائزة.

مراحل  عن  الخلفان  تحدث  كما 

�إعلان  ت�شمل  والتي  التحكيم،  عملية 

التحكيم،  وجدولة  الإجرائية  الخطة 

وتدقيق  التر�شيح،  طلبات  وا�ستلام 

الوثائق،  فح�ص  مع  الم�شاركة  طلب 

النتائج،  ورفع  الم�شاركات،  وتحكيم 

وتقديم  والإر�شاد،  العمل،  ومجالات 

للم�شاركين  الفني  الدعم  �أوجه 

بمناف�سات الجائزة لجميع الفئات.

في  التحكيم  فريق  مهام  وحول 

تتمثل  �أنها  �إلى  �أ�شار  المركزية  اللجنة 

التر�شيح  طلبات  كافة  تحكيم  في 

المناف�سة:  للفئات  المناطق  من  الواردة 

المتميز،  المعلم  المتميز،  )الطالب 

والمدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة(، 

الراجعة  التغذية  تقارير  و�إعداد 

الحد  يتجاوزوا  لم  الذين  للم�شاركين 

الأدنى من النقاط، وح�صر الم�شاركات 

من  �أكثر  مجموعُه  ما  تجاوزت  التي 

�إلى  ورفعها  النقاط،  من  المئة  75 في 

�إدارة الجائزة في دبي، و�إعداد تقرير 

وال�صعوبات  الجائزة  �إيجابيات  عن 

التي واجهت تطبيقها.

ال�صعوبات  عن  الخلفان  وتحدث 

المخ�ص�ص  الوقت  �ضيق  ت�شمل  التي 

لدى  �صعوبة  ي�شكل  الذي  للتحكيم 

الم�شاركات  كثرة  ظل  في  المحكم 

التحكيمية،  الإدارات  من  المقدمة 

و�ضعف بع�ض الأعمال المقدمة مع عدم 

التر�شيح،  لطلب  المنطقي  الترتيب 

م�شيراً �إلى �أن عدم فهم المعيار ب�شكل 

وا�ضح من قبل بع�ض المر�شحين يف�ضي 

�إلى �إرفاق زخم كبير من الوثائق غير 

بين  الخلط  وبالتالي  �أ�صلًا،  المطلوبة 

الخاطئ  والهدف  والآخر،  المعيار 

مع  بالتعامل  والمتمثل  البع�ض  لدى 

الممار�سة  دون  الجائزة  لذات  المعايير 

المحكم  من  يتطلب  مما  الحقيقية 

التفريق بينهما.

نماذج  تبني  الخلفان  واقترح 

الجوانب  تغطي  مقننة  تحكيم 

الرئي�سة للنواحي الإجرائية والمنهجية 

للتحكيم، م�شيراً �إلى �أن بع�ض المعايير 

م�صممة  )قوالب(  نماذج  �إلى  تحتاج 

الأ�سلوب  اتباع  على  المر�شح  ت�ساعد 

الأمثل للتعامل مع المعيار كما هو الحال 

للطالب،  بالن�سبة  التر�شيح  طلب  في 

للمحكمين  تخ�ص�صية  دورات  و�إقامة 

الخليجي  التعاون  مجل�س  بدول 

وتنفيذ  للجائزة،  معتمدين  كمحكمين 

برنامج تو�أمة يعنى بم�شاركة الفائزين 

التميز  في  الراغبين  زملائهم  مع 

بغر�ض نقل الخبرة التعليمية المتميزة، 

التربوي  التميز  جمعية  و�إن�شاء 

الجمعيات  غرار  على  للجائزة  تتبع 

والعلوم(  )الجودة  كجمعيات  الأخرى 

والمهتمين  والم�شاركين  الفائزين  تمنح 

معطيات  من  والا�ستفادة  الع�ضوية، 

هذه الجمعية.

للجائزة  الإيجابي  الأثر  وحول 

قال  التربوي  التعليمي  الو�سط  في 

عمليات  واقع  من  »�إنه  الخلفان: 

التحكيم تم ر�صد تنامي مفهوم العمل 

التربوي  الو�سط  في  المتميز  الم�ؤ�س�سي 

حمدان  جائزة  �أن  كما  التعليمي، 

حراكاً  �أوجدت  مكتوم  �آل  را�شد  بن 

تناف�سياً تفاعلياً نحو التميز في الو�سط 

التربوي  الميدان  و�أ�ضحى  التربوي، 

و�أفكاراً  ونماذج  ممار�سات  يقدم 

الارتقاء  في  ت�ساهم  �إبداعية  تربوية 

جائزة  و�أو�ضحت  التعليمي،  بالأداء 

الطريق  مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان 

المتناف�سون  ف�أ�صبح  للتميز،  الم�ؤدي 

لديهم،  الق�صور  جوانب  عن  يبحثون 

وفق  الت�صحيح  على  الجاد  والعمل 

معايير الجائزة«.

ملاحظات التحكيم

وعر�ض ر�ؤ�ساء لجان التحكيم الدكتور 

محفوظ  نجيب  والدكتور  الكعبي  علي 

والدكتورة  المجيني  �إبراهيم  والدكتور 

الكمالي  الواحد  وعبد  المهيري  عو�شة 

التحكيم  فترة  في  الملحوظات  �أبرز 

لفئات: )الطالب المتميز والمعلم المتميز 

المتميزة  المدر�سية  والإدارة  والمدر�سة 

والأ�سرة و�أف�ضل م�شروع مطبق(.

د. علي الكعبي

مجدي عمار عبد التوابد. �إبراهيم المجيني

عبد الواحد الكمالي

المنتدى تقييم ذاتي 
ونظرة موضوعية 

إلى عملية التحكيم 
للوصول إلى الأفضل

مطالبة بإنشاء منتدى 
أو جمعية ينضوي تحت 

لوائها المتميزون

الدليل التفسيري للجائزة 
يتميز بالدقة والوضوح 

للوصول إلى الهدف
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ال�ساد�س  المنتدى  في  الم�شاركون  �أكد 

للتحكيم �أن الميدان التربوي يتطلع 

ويترقب �سنوياً المنتدى، لأنه يمثل 

الأعمال  لجميع  ال�سنوي  الح�صاد 

�أمام  ي�ضع  وهو  التحكيمية، 

المحكمين �ضوابط و�أطراً يمكن من 

في  تحكيم  ا�ستمارات  و�ضع  خلالها 

بقدر  للم�ساهمة  التعليمية  المناطق 

كبير في توحيد الر�ؤى والممار�سات، 

من  قدر  �أكبر  تحقيق  وكذلك 

العدالة.

موجه  محمد  خليل  محمد  وقال 

اللغة الإنجليزية ومحكم في منطقة 

المنتدى  »�إن  التعليمية:  ال�شارقة 

�أجاب عن كثير من الت�سا�ؤلات حول 

والتوثيقات،  والأدلة  الفئات  قبول 

بين  الفرق  على  التركيز  تم  كما 

على  والتركيز  والموهبة،  الهواية 

ورفع  للمحكمين  موحد  معيار 

الخبرات  وتبادل  المحكمين  كفايات 

وتلاقح الأفكار«.

رئي�س  وهيب  محمد  عادل  وقال 

التدريب  وم��سؤول  التحكيم  لجان 

»�إن  التعليمية:  دبي  بمنطقة  ـ 

ويترقب  يتطلع  التربوي  الميدان 

�سواء  المتميز  العمل  هذا  �سنوياً 

ملتقى  �أو  التحكيم  منتدى  كان 

�أف�ضل الممار�سات، فنجد في منتدى 

العرو�ض  من  العديد  التحكيم 

الح�صاد  تمثل  التي  العمل  و�أوراق 

التحكيم،  �أعمال  لجميع  ال�سنوي 

طريق  عن  تناولها  يتم  والتي 

تم  التي  العمل  و�أوراق  العرو�ض 

في  ال�شفافية  فنجد  تقديمها، 

تثري  التي  والملاحظات  العرو�ض 

جميع  على  التحكيم  دور  وتفعل 

الر�ؤى  توحيد  وكذلك  الم�ستويات، 

المحكمين  جميع  بين  والممار�سات 

المناطق  م�ستوى  على  واللجان 

�إلى  ي�ؤدي  مما  المركزية،  واللجنة 

تقارب الآراء حول النتائج وتوافقها 

المركزية،  واللجان  المناطق  بين 

تم  التي  الأوراق  جميع  فكانت 

جميع  على  والملاحظات  عر�ضها 

الفئات التي تم ا�ستعرا�ضها بمثابة 

خلالها  من  يمكن  و�أطر  �ضوابط 

المناطق  في  تحكيم  ا�ستمارات  و�ضع 

التعليمية، للم�ساهمة بقدر كبير في 

وكذلك  والممار�سات  الر�ؤى  توحيد 

تحقيق �أكبر قدر من العدالة.

العلوم  موجه  الجبور  فار�س  �أما 

ال�شارقة  منطقة  في  ومحكم 

الجائزة  �أن  ف�أو�ضح  التعليمية 

لفت  ما  �أكثر  و�أن  عالمية،  �أ�صبحت 

هو  العام  هذا  منتدى  في  نظره 

الخليج،  دول  من  الكبيرة  الم�شاركة 

�أن  كما  ال�سعودية  وخ�صو�صاً 

الكيف  على  تركز  كانت  الم�شاركات 

ولي�س الكم.

ونوه �إلى �أن المنتدى �أجاب عن كثير 

تواجه  قد  التي  الت�سا�ؤلات  من 

العمليات  �سير  �أثناء  المحكمين 

يتعلق  ما  وخ�صو�صاً  التحكيمية، 

كل  في  ال�صفحات  عدد  بتحديد 

تنظيم  ذلك  ففي  الفئات،  من  فئة 

ي�شتت  لا  بحيث  الملف  لمحتوى 

المحكم والتركيز على و�ضوح الأدلة 

وعدم التكرار لكي لا يت�شتت المحكم 

القوية  الأدلة  على  والاعتماد 

التوثيق  على  والتركيز  والإثباتات 

وا�ستمرار  المرفقة  وال�شهادات 

التميز.

كما �أن لقاء لجان التحكيم المركزي 

تبادل  وتم  الكثير  ال�شيء  �أ�ضاف 

من  العديد  حول  النظر  وجهات 

الق�ضايا التحكيمية.

مشاركون: حصاد سنوي لجميع الأعمال التحكيمية

عادل وهيبفار�س الجبور
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د. المهيري خلال افتتاح الملتقى السادس لأفضل الممارسات:

الجوائز التعليمية 
ترسم خارطة التميز في الإمارات

متابعة: �سامر �لاصح

 �شهد �سعادة الدكتور جمال المهيري الأمين العام لجائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز، الملتقى ال�ساد�س لأف�ضل 

الممار�سات في الأداء التعليمي المتميز الذي نظمته الجائزة في ال�سابع والع�شرين من �أكتوبر الما�ضي في فندق الب�ستان روتانا ـ دبي، بح�ضور 

�سليمان الأن�صاري المدير التنفيذي للجائزة، ومن�سقي الجائزة في الدولة ودول مجل�س التعاون الخليجي، وعدد من الم��سؤولين التربويين.

و�شارك في الملتقى مديرو ومديرات مدار�س ومعلمون وموجهون وطلبة و�أولياء �أمور، حيث عر�ض الفائزون بجائزة حمدان بن را�شد 

للأداء التعليمي المتميز من الإمارات �أف�ضل ممار�ساتهم في معايير التميز على م�ستوى فئات: )الطالب المتميز والطالب الجامعي المتميز 

والمعلم المتميز والمدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة و�أف�ضل م�شروع مطبق(.



13 نوفمبر 2011 ـ العدد السابع والستون

كلمته  في  للجائزة  العام  الأمين  و�أكد 

الجوائز  �أن  الملتقى  افتتاح  خلال 

خارطة  تر�سم  الدولة  في  التعليمية 

ب�صمتها  وت�ضع  الإمارات،  في  التميز 

التي  العظيمة  الإنجازات  جملة  في 

تحققها الدولة في كافة المجالات عاماً 

بعد عام.

انطلقت  عاماً   13 »قبل  وقال: 

مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان  جائزة 

م�ستهدفة  المتميز  التعليمي  للأداء 

التعليم المبدع الخلاق الملبي لطموحات 

فحددت  والمجتمع،  ال�سيا�سية  القيادة 

تميز  على  يرتكز  لعملها  �إطاراً 

�أحدث  على  معتمدة  التعليمي،  الأداء 

العلمية في مجال الجودة،  الاتجاهات 

م�ستعينة في بناء معاييرها على توليفة 

من  ومجموعة  الدولية،  المعايير  من 

القيم الإدارية والعلمية والتربوية التي 

البيئة  لخ�صائ�ص  مواءمتها  روعي 

وموروثاته  المجتمع  وطبيعة  التعليمية 

بالمرونة  وات�سمت  والفكرية  الثقافية 

وفق  الم�ستمر  التطور  يمنحها  التي 

المقت�ضيات والمتغيرات«.

المهيري:  الدكتور  �سعادة  و�أ�ضاف 

ال�سنوية  المناف�سات  ا�ستمرار  »مع 

تراكمية  ح�صيلة  لديها  نمت  للجائزة 

ن�شر  في  توظيفها  تم  الممار�سات  من 

الم�ستهدفين  وتدريب  التميز،  ثقافة 

الم�شاركات،  من  المثلى  النماذج  على 

تحدي  على  الجائزة  فئات  وتحفيز 

الإحباط  حالة  واجتياز  الإخفاق 

�أحياناً«.

الرابعة  الدورة  بحلول  �أنه  وذكر 

ع�شرة يدخل ملتقى �أف�ضل الممار�سات 

في جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم 

للأداء التعليمي المتميز عامه ال�ساد�س 

بها  بادر  التي  التجربة  بن�ضج  متوجاً 

حمدان  ال�شيخ  �سمو  الجائزة  راعي 

نائب حاكم دبي  �آل مكتوم،  بن را�شد 

وزير المالية، وكان �أبطالها الحقيقيون 

الذين  الما�ضية،  الدورة  في  الفائزون 

رافداً  ت�شكل  باتت  �إنجازات  حققوا 

بين  التميز  ثقافة  ونقل  لن�شر  قوياً 

المهتمين به.

وقال: »هذا الحدث ال�سنوي لا يتيح 

فر�صة للتعرف على �إنجازات الفائزين 

ممار�ساتهم  و�أف�ضل  وتجاربهم 

تتلاقى  منا�سب  مناخ  ولكنه  وح�سب، 

والتربويين  المتميزين  نخبة  خلاله 

والخبرات  الأفكار  فيه  يتبادلون 

�آمالهم  فيه  ويتقا�سمون  الجديدة 

بكل  التربوي  الميدان  تجاه  وتطلعاتهم 

برنامج  ينتقل  واليوم  وفئاته،  �أطيافه 

م�ؤمناً  عر�ضه  في  الممار�سات  �أف�ضل 

استمرار منافسات 
الجائزة ينمي حصيلة 

تراكمية يتم توظيفها 
في نشر ثقافة التميز

تسهيل عملية 
المشاركة على 

المستهدفين أهم 
دواعي تطبيق 

»التوثيق الإلكتروني«

ت�صوير: محمد م�صطفى
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التميز  جوائز  بين  التكامل  ب�أهمية 

ا�ست�ضافتها  تمت  حيث  التعليمي 

�أفكارها  بعر�ض  الملتقى  في  للم�شاركة 

جائزة  من  �إيماناً  المتميزة  وتجاربها 

للأداء  مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان 

الم�شترك  بالهدف  المتميز  التعليمي 

الذي ت�سعى جوائز التميز �إلى خدمته 

مهما اختلفت مجالاتها و�أن�شطتها«.

وتوجه �سعادة الأمين العام للجائزة 

الجائزة  راعي  �إلى  والتقدير  بال�شكر 

�سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم 

يقدمه  الذي  اللامحدود  الدعم  على 

الم�شاركة  الجوائز  و�إلى  للجائزة، 

وجائزة  التربوية،  خليفة  )جائزة 

المبدعات،  للن�ساء  �سهيل  بنت  �شم�سة 

التربوي،  للتميز  ال�شارقة  وجائزة 

وجائزة ر�أ�س الخيمة للإبداع والتميز 

دعم  في  لإ�سهاماتها  التعليمي( 

التعليم.

لوتاه  مريم  الدكتورة  وا�ستعر�ضت 

الاقت�صادية  ال��شؤون  مجل�س  ع�ضو 

دور  عن  عمل  ورقة  دبي،  حكومة  في 

الن��شأة الاجتماعية في �صناعة التميز، 

ال�شرهان  المهند�س محمد  كما عر�ض 

الدرا�سية  المنح  برنامج  في  الباحث 

للعلوم  م�صدر  معهد  في  )�إيرينا( 

ال�شخ�صية  تجربته  والتكنولوجيا 

الم�شاركين  من  كان  حيث  التميز،  مع 

والفائزين بالجائزة.

الأوراق  معدي  تكريم  تم  كما 

المعر�ض  في  والم�شاركين  الرئي�سية 

الم�صاحب.

التوثيق الإلكتروني

�إدارة  من  �صحراوي  مروة  وعر�ضت 

حول  عمل  ورقة  الجائزة  في  التميز 

التر�شيح  لطلبات  الإلكتروني  التوثيق 

»مواكبة  منها:  ذكرت  التي  ودواعيه 

التطور التقني والتكنولوجيا الحديثة، 

على  الم�شاركة  عملية  وت�سهيل 

�إلى  الو�صول  و�إمكانية  الم�ستهدفين، 

طلب التر�شيح والتعبئة والتعديل عليه 

قدرة  وتطوير  وت�شجيع  وقت،  �أي  في 

الحا�سوب  ا�ستخدام  على  الم�ستهدفين 

والمواقع والتقنيات الجديدة، والانتقال 

�إلى التحكيم الإلكتروني، وتقليل حجم 

المرفقات وتحديدها بعدد معين«.

كما �أ�شارت �صحراوي �إلى �أن التوثيق 

الإلكتروني ي�شمل جميع الفئات، منوهة 

من  المر�شح  يقوم  �أن  وهي  �آلياته،  �إلى 

خلال الموقع الإلكتروني للجائزة ب�أخذ 

للفئة  وفقاً  التر�شيح  طلب  من  ن�سخة 

البيانات  كافة  وتدوين  به،  الخا�صة 

طلب  طباعة  ثم  وحفظها  �إلكترونياً، 

مع  التوقيعات  وا�ستكمال  التر�شيح 

تمهيداً  التو�ضيحية  والأدلة  المرفقات 

الإلكتروني  التوثيق  ويف�ضل  لتقديمه، 

والأدلة  بالمرفقات  يتعلق  ما  في 

عدد  يتجاوز  �ألا  ب�شرط  التو�ضيحية 

ال�صفحات المحددة في التوثيق الورقي، 

�أكثر  التوثيق  في  المر�شح  ي�ستخدم  و�أن 

البرامج �شيوعاً وا�ستخداماً.

كما تم عر�ض الممار�سات المتميزة 

والمعلم  المتميز،  )الطالب  فئات:  في 

المدر�سية  والإدارة  والمدر�سة  المتميز، 

محمد يو�سف ال�شرهاند. مريم لوتاه

الجائزة تستهدف التعليم 
المبدع الخلاق الملبي 

لطموحات القيادة 
السياسية والمجتمع

تحفيز فئات الجائزة على 
تحدي الإخفاق واجتياز 

حالة الإحباط أحياناً
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مطبق،  م�شروع  و�أف�ضل  المتميزة، 

حيث  المتميز(،  الجامعي  والطالب 

جمال  خالد  المتميز  الطالب  قدم 

الطالب  الزعابي  �إبراهيم  �أحمد 

في  العلمي  ع�شر  الحادي  ال�صف  في 

�أف�ضل  الثانوي  للتعليم  طنب  مدر�سة 

على  ال�ضوء  م�سلطاً  ممار�ساته 

الفوز  على  �ساعدته  التي  العوامل 

القيادية  ال�سمات  وذكر  بالجائزة، 

في  والت�أثير  والق�ضايا  والمواقف 

والمهارات  القدرات  وتنمية  الآخرين 

و�أنه تبنى ق�ضيتي التدخين والترويج 

ال�سياحي لر�أ�س الخيمة.

ال�صوافي  خلفان  عزة  عر�ضت  ثم 

م�ؤ�س�سة  بالجائزة من  الفائزة  المعلمة 

العوامل  العين  في  الأ�سرية  التنمية 

وذكرت  الفوز،  على  �ساعدتها  التي 

مبكر،  وقت  في  المادة  جمع  منها 

وتحديد وقت معين للعمل وتنظيمه في 

خطوات وت�شجيع الزميلات ودعمهن، 

التي  التربوية  التقنيات  �شرحت  كما 

الإذاعية،  البرامج  ومنها  ا�ستخدمتها 

دوائر  ولعبة  الأعداد،  منازل  وحارة 

برنامج  �إلى  الدر�س  وتحويل  التميز، 

�إذاعي.

الممار�سات  �أف�ضل  عر�ض  تم  كما 

المدر�سية  والإدارة  المدر�سة  فئة  في 

م�ؤ�س�سة  قدمتها  والتي  المتميزة 

التنمية الأ�سرية ـ مركز تعليم الكبار 

بالمركز،  التعريف  فتم  العين  في 

و�أهدافه، والعوامل التي �ساعدت على 

هدف  )و�ضع  ومنها:  الفوز،  تحقيق 

والتخطيط  الجائزة،  في  الا�شتراك 

متميزة،  عنا�صر  واختيار  الم�سبق، 

في  الم�شارك  العمل  فريق  وت�شكيل 

ومنها  الم�شاريع،  ذكر  وتم  الجائزة، 

و)رذاذ  معاً(  )لنتعلم  م�شروع 

للنجاح(  و)ادفعني  التميز(، 

و)مركزي واحة علمية(.

تم  مطبق  م�شروع  �أف�ضل  فئة  وفي 

�أف�ضل ممار�سات  على  ال�ضوء  ت�سليط 

الفائز  )الت�شوكبال(  م�شروع 

بهذه  التعريف  تم  حيث  بالجائزة، 

و�أهدافه  الم�شروع  وفكرة  الريا�ضة، 

الم�شروع  وموازنة  الم�ستهدفة  والفئة 

المتحققة.  والنتائج  تنفيذه  ومراحل 

كما تم عر�ض �أف�ضل الممار�سات في فئة 

الطالب الجامعي المتميز.

 

 

 

 

 

 

العبيدلي: مشاركة متميزة للجوائز التربوية في الدولة 
�أكدت علياء العبيدلي رئي�سة ق�سم برامج التميز في جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز 

�أن الملتقى ال�ساد�س لأف�ضل الممار�سات يهدف �إلى زيادة وعي المجتمع التربوي تجاه الممار�سات التربوية المتميزة، 

في  الممار�سات  �أف�ضل  بعر�ض  وذلك  التميز،  ثقافة  وتعميق  المتميزة  والخبرات  والتجارب  المعارف  ونقل  ون�شر 

معايير الأداء التعليمي وتوثيقها، وتكريم الإنجازات التربوية المميزة و�أ�صحابها، وتوثيق الممار�سات التربوية 

و�إبداعاتهم  الفائزين  بجهود  والتعريف  التربوي  الأداء  في  التميز  ثقافة  وتعميم  ون�شر  وح�صرها،  المتميزة 

في  للم�شاركة  المتميزين  وت�شجيع  التميز،  طريق  في  للا�ستمرار  وتحفيزهم  الفائزين  جهود  وتتويج  المتميزة، 

الجائزة، وتو�سيع دائرة الم�ستهدفين بالملتقى من خلال �إ�شراك المدار�س الأجنبية الخا�صة، والتعريف بمناف�سات 

ومعايير التعليم العالي في دولة الإمارات العربية المتحدة.

خليفة  كـ»جائزة  الدولة  في  التربوية  الجوائز  من  متميزة  م�شاركة  �شهد  العام  هذا  ملتقى  �أن  و�أ�ضافت 

ر�أ�س  وجائزة  التربوي،  للتميز  ال�شارقة  وجائزة  المبدعات،  للن�ساء  �سهيل  بنت  �شم�سة  وجائزة  التربوية، 

الخيمة للإبداع والتميز التعليمي«، موجهة ال�شكر �إلى تلك الجوائز على تلبيتها دعوة جائزة حمدان بن 

را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز، كما �شاركت بلدية دبي، والقيادة العامة ل�شرطة دبي، و�إدارة رعاية 

الموهوبين في الجائزة.

و�أ�شارت العبيدلي �إلى �أن الملتقى ال�ساد�س لأف�ضل الممار�سات �شهد �إقبالًا كبيراً وخ�صو�صاً من �أولياء الأمور وهو 

�إدراكهم �أهمية هذه التجمعات التي يتعرفون خلالها على �أف�ضل الممار�سات التعليمية المتميزة،  ما ي�شير �إلى 

م�ؤكدة �أن الملتقى حقق غاياته في تقديم نماذج حية قابلة للتقليد والمحاكاة.

يذكر �أن الجائزة �ستمنح الم�شاركين في الملتقى �شهادات م�شاركة.
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مشاركون في المعرض المصاحب 
لملتقى أفضل الممارسات:

أتاح المجال لتبادل 
الخبرات وعرض 

التجارب المتميزة

�أكد الم�شاركون في المعر�ض الم�صاحب للملتقى ال�ساد�س لأف�ضل 

الممار�سات في الأداء التعليمي المتميز �أنه �أتاح الفر�صة �أمامهم 

لتبادل الخبرات والتجارب مع بع�ضهم بع�ضاً، عبر الاطلاع 

على �أبرز الملفات المتميزة.

وقالت �سعادة عائ�شة �سيف �أمين عام مجل�س ال�شارقة للتعليم، 

�أمين عام جائزة ال�شارقة للتميز التربوي �أنه رغم ق�صر عمر 

الإمارات مقارنة بالدول الكبرى �إلا �أن الدولة تحظى بجملة 

من الجوائز الثقافية والاقت�صادية والتعليمية والاجتماعية، 

وهو ما يعك�س اهتمام القيادة الر�شيدة بالتميز والمتميزين.

ت�صوير: محمد م�صطفى
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مجل�س  عام  �أمين  �سعادة  طالبت 

جائزة  عام  �أمين  للتعليم،  ال�شارقة 

بتنظيم  التربوي  للتميز  ال�شارقة 

ملتقى لأف�ضل الممار�سات على م�ستوى 

لتعم  الدولة  في  التعليمية  الجوائز 

ال�ساد�س  بالملتقى  م�شيدة  الفائدة، 

نظمته  الذي  الممار�سات  لأف�ضل 

م�شاركة  وخ�صو�صاً  حمدان  جائزة 

تتبنى  ر�أتها  التي  التعليمية،  الجوائز 

الجودة  تحقيق  في  ذاتها  الأهداف 

بين عنا�صر العمل التربوي.

�إلى  �سعادة عائ�شة �سيف  و�أ�شارت 

التربوي  للتميز  ال�شارقة  جائزة  �أن 

وحا�ضنتها،  الجوائز  �أقدم  من  تعد 

اهتمام  ت�أكيد  �إلى  تهدف  وهي 

والمتميزين  العلم  ورعايتها  الحكومة 

من عنا�صره، وذلك لغايات التحديث 

المناخ  وتهيئة  والتميز،  والتطوير 

بالأداء  يرقى  الذي  التحفيزي 

و�إثراء  التعليم،  مخرجات  ويعظم 

والأفكار  بالبحوث  التربوي  الميدان 

العملية  تخدم  التي  والدرا�سات 

مخرجاتها،  من  وتعظم  التربوية 

العنا�صر  من  المجيدين  وتكريم 

المزيد  على  لحفزهم  كافة  التربوية 

من الإجادة، و�إثابة المتفوقين وتعزيز 

في  المتفوقين  الطلاب  لدى  التفوق 

جميع المراحل الدرا�سية على م�ستوى 

التعليم العام.

الجائزة  ر�سالة  �أن  �إلى  ونوهت 

تحقيق  في  ت�سهم  �أن  في  تتمثل 

التربوي  العمل  عنا�صر  بين  الجودة 

�شامل  تحفيزي  مناخ  خلال  من 

م�شيرة  متميز،  �أداء  �إلى  للو�صول 

�إلى �أن مجل�س �أمناء جائزة ال�شارقة 

للتميز التربوي اعتمد م�ؤخراً تحويل 

�إلى  الجائزة  في  الم�شاركة  ملفات 

ما  الفئات  لجميع  ذكية،  ا�ستمارات 

للخروج  وذلك  المتميز،  الطالب  عدا 

عن النمط التقليدي، وتحفيز الفئات 

يخدم  بما  والإبداع  التناف�س  على 

الوقت  وتوفير  التعليمية،  العملية 

والجهد، �إلى جانب مواكبة الخطوات 

الجائزة،  تنتهجها  التي  التطويرية 

الذكية  الا�ستمارات  �أن  �إلى  لافتة 

الملقاة على عاتق  الأعباء  �ستقلل من 

الذين  والم�شاركين،  التحكيم  لجان 

بقر�ص  الورقية  الملفات  �سي�ستبدلون 

مدمج.

حر�ص على التطوير

ا�ستخدام  في  التطور  �أن  وذكرت 

�إلى  الجائزة  يدفع  الحديثة  التقنيات 

وتميزها،  �أدائها  لتجويد  مواكبته 

الجائزة  تطوير  على  الحر�ص  م�ؤكدة 

تحقيقاً  دوراتها  من  دورة  كل  في 

م�ؤ�س�سها  و�ضعها  التي  للأهداف 

وراعيها �صاحب ال�سمو ال�شيخ الدكتور 

ع�ضو  القا�سمي  محمد  بن  �سلطان 

المجل�س الأعلى حاكم ال�شارقة.

تحظى  التي  الجائزة  �أن  و�أكدت 

بمتابعة �سمو ال�شيخ �سلطان بن محمد 

بن �سلطان القا�سمي ولي عهد ونائب 

حاكم ال�شارقة، �ساهمت في خلق حالة 
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عنا�صر  مختلف  بين  التناف�س  من 

�أف�ضل  لتحقيق  التربوي،  الحقل 

المعايير العالمية في مجال التميز.

�أولمبياد الكيمياء العربي

و�شكرت موزة �سيف مطر ع�ضو مجل�س 

للإبداع  الخيمة  ر�أ�س  جائزة  �أمناء 

على  حمدان  جائزة  التعليمي  والتميز 

بالجائزة  للتعريف  الفر�صة  �إتاحة 

و�إف�ساح  الملتقى،  في  الم�شاركين  �أمام 

تم  حيث  �إنجازاتها  لعر�ض  المجال 

لأولمبياد  الجائزة  رعاية  عر�ض 

الكيمياء العربي.

الملتقى  في  الم�شاركة  �أن  وذكرت 

�أ�صدق دليل على التو�أمة بين الجوائز 

واحد  هدفها  �إذ  الدولة  في  التربوية 

فئاته  بكل  التعليمي  الميدان  تميز  وهو 

»�إنه  وقالت:  الفائزة،  الفئات  ورعاية 

بر�ؤية الجائزة في تحفيز  التعريف  تم 

المتميزين، ورعاية المبدعين، ور�سالتها 

المتمثلة في ال�سعي �إلى ت�شجيع المتفوقين 

من  وتنميتهم  وتحفيزهم  والمبدعين 

في  والجودة  التميز  قيمة  تعميق  �أجل 

العاملة  القوى  كفاءة  ورفع  العمل، 

من  وذلك  المجتمع،  �أهداف  لتحقيق 

الجائزة  بين  الفاعلة  ال�شراكة  خلال 

والم�ؤ�س�سات المجتمعية«.

ونوهت �إلى �أن جائزة ر�أ�س الخيمة 

�إلى  تهدف  التعليمي  والتميز  للإبداع 

والمتميزين  المتفوقين  الطلبة  رعاية 

�أف�ضل  ا�ستثمار  ل�ضمان  والمبدعين 

وتنمية  وتحفيز  المواطنة،  للكفاءات 

من  والخريجين  والأ�ساتذة  الطلبة 

في  والجودة  التميز  قيمة  تعميق  �أجل 

العمل، والم�ساهمة في التطوير النوعي 

متطلبات  يلبي  بما  الب�شرية  للموارد 

المتفوقين  وت�شجيع  الم�ستدامة،  التنمية 

الطلبة  من  والمبدعين  والمتميزين 

وتحقيق  والخريجين،  والأ�ساتذة 

الجائزة  بين  وفاعلة  حقيقية  �شراكة 

والم�ؤ�س�سات المجتمعية.

التعريف  تم  �إنه  �سيف  وقالت 

المبتكرة  للأفكار  الافترا�ضي  بالمختبر 

تعتزم الجائزة تطبيقه، ليخدم  الذي 

من  التعليمية  الخيمة  ر�أ�س  طلبة 

الثالثة  الحلقة  في  والإناث  الذكور 

مفهوم  ويكر�س  وليعمق  الدرا�سية، 

العلمي  والبحث  والاكت�شاف  الإبداع 

الأدبية  المو�ضوعات  في  لديهم 

المختبر  �أن  �إلى  م�شيرة  والتطبيقية، 

للموهوب  فكري  ملاذ  عن  عبارة  هو 

خلاله  من  �إذ  التميز,  عن  والباحث 

ي�ستطيع �أن يبوح عما يجول في خاطره 

الفكرة  ليحولوا  المخت�صين  من  لنخبة 

�إلى ممار�سة.

وذكرت �أن الهدف من الم�شاركة في 

الجائزة  لدعوة  ا�ستجابة  هو  الملتقى 

التعليمية  للجوائز  القدوة  تعتبر  التي 

في الدولة، ونقل الأفكار والجديد منها 

وم�شاركتها بين الجوائز، وتبادل الآراء 

والتوا�صل  الفئات،  جميع  مع  والأفكار 

و�أولياء  المختلفة  الفئات  رعاية  في 

ل�سد  الجامعات،  و�أ�ساتذة  الأمور 

الفجوة بين التعليم الجامعي والثانوي، 

قدر  �أكبر  �إلى  الجائزة  ر�ؤية  و�إي�صال 

من المجتمع.

الجوائز  كثرة  �أن  �سيف  و�أكدت 

ظاهرة  تعد  الدولة  في  التربوية 

�إيجابية فالمعايير مت�شابهة لكن �أدوات 

التقييم والمواهب والهوايات والأن�شطة 

والجوائز هي التي تختلف.

م�شاركة �شرطة دبي

من  �أهلي  ميرزا  خليل  الوكيل  وقال 

الإدارة  في  الدولي  التدريب  �إدارة 

كثرة الجوائز التربوية 
في الدولة 

تعد ظاهرة إيجابية 
والمعايير متشابهة

المشاركة في الملتقى 
أصدق دليل على 

التوأمة بين الجوائز 
التربوية في الدولة

عرض أوراق مميزة 
وتجارب حيوية 

ومفيدة للمشاركين 
ونماذج متميزة
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�إلى  التابعة  المجتمع  لخدمة  العامة 

»�إن  دبي:  ل�شرطة  العامة  القيادة 

طلبة  تثقيف  على  تعمل  الإدارة 

الأمنية  العلمية  المواد  ببع�ض  المدار�س 

التوعوية كالمخدرات والتدخين و�أ�سبوع 

في  الم�شاركة  من  الهدف  و�إن  المرور، 

العامة  القيادة  دور  �إبراز  هو  الملتقى 

ل�شرطة دبي في م�ساندة التعليم ب�شكل 

على  القيادة  تعمل  حيث  �أ�سا�سي، 

محا�ضرون  ويقدم  المدار�س،  زيارة 

منطقة  مع  بالتن�سيق  كوادرها  من 

�شملت 80  التعليمية محا�ضرات  دبي 

مدر�سة حكومية و10 مدار�س خا�صة 

باللغة  ناطقة  خا�صة  مدار�س  و6 

الإنجليزية«.

من�سقة  المعمري  فاطمة  وذكرت 

التدريب  �إدارة  في  الخا�صة  المدار�س 

برنامج  �أن  دبي  ب�شرطة  الدولي 

التدريب بد�أ في العام 2009 بخم�س 

 10 ي�شمل  الآن  وهو  خا�صة،  مدار�س 

يعمم  �أن  المقرر  ومن  عربية،  مدار�س 

�سواء  الخا�صة  المدار�س  جميع  على 

ذات المنهاج العربي �أو الإنجليزي.

توزيع  يتم  »�إنه  المعمري:  وقالت 

يتقنها  التي  باللغة  )برو�شورات( 

وزيارات  محا�ضرات  وتنظيم  الطلبة 

ل�شرطة  العامة  القيادة  �إلى  ميدانية 

دبي، كما يتم تنظيم رحلات ترفيهية 

�أخرى  جهات  مع  بالتعاون  توعوية 

حديقة  في  المرورية  القرية  كزيارة 

ومعار�ض  التراث  قرية  وفي  الخور، 

في  محا�ضرات  و�إعطاء  المدار�س،  في 

الإمارات الأخرى«.

تلبية دعوة جائزة حمدان

مديرة  القبي�سي  مبارك  موزة  وقالت 

مركز ال�شيخ محمد بن خالد �آل نهيان 

في  حمدان  بجائزة  الفائز  الثقافي 

»�إن  للتعليم:  الداعمة  الم�ؤ�س�سات  فئة 

�أف�ضل  الهدف من الم�شاركة في ملتقى 

جائزة  دعوة  تلبية  هو  الممار�سات 

والتعريف  القطاع،  وتمثيل  حمدان، 

تعليمية  خدمات  يقدم  الذي  بالمركز 

لخدمة  متنوعة  وفعاليات  وجوائز 

الفئات التعليمية من طلبة ومعلمين«.

كانت  الم�شاركة  �أن  �إلى  و�أ�شارت 

التوا�صل  »ا�ستطعنا  وقالت:  متميزة، 

الم�ستهدفة«  والفئات  التعليم  مع رجال 

الملتقيات،  هذه  مثل  تكرار  �إلى  داعية 

بع�ضاً،  بع�ضه  من  الميدان  تقرب  فهي 

وخا�صة في التميز، منوهة �إلى الإقبال 

الكبير وخ�صو�صاً من دول الخليج وهي 

فر�صة لاطلاع من هم خارج الإمارات 

فيما  الاجتماعية  المبادرات  �أهم  على 

ي�صب في �إبراز �صورة الإمارات.

قالت  للملتقى  تقييمها  وحول 

�أوراق  عر�ض  تم  »�إنه  القبي�سي: 

�إلى  تنحو  التي  ونقل الخبرات  مميزة 

ومفيدة  حيوية  تجارب  وهناك  التميز 

للم�شاركين ونماذج متميزة«.

تأهيل الحاسوب
الحا�سوب  �أجهزة  ت�أهيل  �إعادة  مركز  مدير  القا�سم  محمد  قا�سم  قال 

قيام  في  المتمثلة  الم�شروع  بفكرة  التعريف  تم  »�إنه  دبي:  لبلدية  التابع 

المجتمع  فئات  من  �أي  �أو  الخا�صة  �أو  الر�سمية  والم�ؤ�س�سات  الأفراد 

يرغبون في  التي  وملحقاتها  الآلي  الحا�سب  ب�أجهزة  بالتبرع  الأخرى 

البلدية لهذا  المعتمدة من قبل  المراكز  �إلى  الا�ستغناء عنها، وت�سليمها 

الغر�ض، وذلك من �أجل �إعادة ت�أهيلها للعمل من جديد«.

وذكر �أن المركز ت�أ�س�س في العام 2007 وقد تم جمع 100 �ألف قطعة 

�إلى حماية وتح�سين نوعية  �ألف كمبيوتر، و�أن البرنامج يهدف  و25 

البيئة في دبي، وذلك من خلال الحد من الآثار ال�سلبية الناجمة عن 

التخل�ص غير ال�سليم من �أجهزة الحا�سب الآلي وملحقاتها التي يتم 

التعامل معها  الأفراد والم�ؤ�س�سات عن طريق  الا�ستغناء عنها من قبل 

كنفايات، وتحقيق الالتزام المجتمعي نحو العمل الخيري عبر تحفيز 

مختلف فئات المجتمع للتبرع ب�أجهزة الحا�سب الآلي وملحقاتها القابلة 

الحقيقية  ال�شراكة  والت�شغيل من جديد، وتحقيق  الا�ستخدام  لإعادة 

بين بلدية دبي ومختلف الجهات الداعمة للم�شروع كم�ؤ�س�سة محمد 

في  »مايكرو�سوفت«  وم�ؤ�س�سة  والإن�سانية  الخيرية  للأعمال  را�شد  بن 

في  التقني  التعليم  فر�ص  وتعزيز  والبيئي،  الخيري  العمل  مجالات 

�أجهزة الحا�سب  الإمارة من خلال توفير الموارد التقنية اللازمة من 

الآلي وملحقاتها للجهات الم�ستفيدة كالم�ؤ�س�سات التعليمية والاجتماعية 

والخيرية. و�أ�شار �إلى �أن بلدية دبي تقوم ب�إعادة ت�أهيل �أجهزة الحا�سب 

والم�ؤ�س�سات من  الأفراد  قبل  ا�ستلامها من  التي تم  وملحقاتها  الآلي 

المعنية  الم�ؤ�س�سات  مع  وبالتن�سيق  وم�ؤهلة،  متخ�ص�صة  كوادر  خلال 

مثل �شركة مايكرو �سوفت، حيث يتم بعدها تقديم هذه الأجهزة �إلى 

الم�ؤ�س�سات التعليمية والاجتماعية والخيرية بهدف الا�ستفادة منها في 

الم�ؤ�س�سات، م�ضيفاً: »هناك زيارات  التعليم التقني لهذه  تنفيذ برامج 

ميدانية للطلاب �إلى المركز كما يتم تدريب طلبة المعاهد التطبيقية 

وكليات التقنية العليا فيه«.
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أخبـــار الجــائزة

لجنة الفرز الأولي تنهي أعمالها تمهيداً للمرحلة الثانية

33 مشاركة من 21 دولة في جائزة 
»حمدان ـ اليونسكو«

�سامر �لاصح ـ »�أخبار التميز«:

�أنهت لجنة الفرز المرحلة 

الأولى من عملية تحكيم 

جائزة حمدان بن را�شد �آل 

مكتوم ـ اليون�سكو لمكاف�أة 

الممار�سات والجهود المتميزة 

لتح�سين �أداء المعلمين 

م�ستبعدة الطلبات غير 

الم�ستوفية لل�شروط.

الكعبي رئي�س لجان  الدكتور علي  وقال 

التحكيم في الجائزة الدولية: »�إن عدد 

للجائزة  الثانية  الدورة  في  الم�شاركات 

على  دولة   21 من  م�شاركة   33 بلغ 

 7 على  موزعة  العالم،  دول  م�ستوى 

م�شاركات من �أوروبا و�أمريكا ال�شمالية، 

و4 من �أمريكا اللاتينية والكاريبي، و4 

�آ�سيا، وم�شاركة  �أفريقيا، و17 من  من 

واحدة من الأردن.

الأولي  الفرز  لجنة  �أن  و�أ�ضاف 

العالية  الم�ؤهلات  �أ�صحاب  من  م�شكلة 

ممن يتمتعون بخبرة طويلة في الميدان 

التربوي، وهناك تنوع في �أع�ضاء لجنة 

وتركيا  كاليمن  مختلفة  دول  من  الفرز 

اللجنة  و�ضمت  والإمارات،  والأردن 

والدكتور  المجيني  �إبراهيم  الدكتور 

والدكتور  بلفقيه،  محفوظ  نجيب 

محمد �شعبان والدكتور �إ�سماعيل �أ�سقر 

زيمبان.

»جائزة  �أن  الكعبي  الدكتور  وذكر 

حمدان بن را�شد �آل مكتوم – اليون�سكو 

المتميزة  والجهود  الممار�سات  لمكاف�أة 

ت�ستهدف  المعلمين«  �أداء  لتح�سين 

تح�سين  على  العاملين  و�إفادة  دعم 

�أهداف  تحقيق  بغية  المعلمين  �أداء 

ون�شر  ت�شاطر  وتي�سير  للجميع،  التعليم 

بالمعلمين  المتعلقة  المتميزة  الممار�سات 

على ال�صعيد العالمي«.

و�أ�شار الدكتور الكعبي �إلى �أنه يجب 

�أن تنطبق على المر�شحين �شروط معينة 

للح�صول على الجائزة وهي: »�أن تكون 

يرفق  �أن  �أو  قانونية،  �صفة  للمر�شح 

يفيد عدم  ر�سمية بما  خطاباً من جهة 

وجود ما يمنعه من الم�شاركة، و�أن تكون 

يقل  لا  ما  منذ  قانونية  �صفة  للمر�شح 

للمر�شح  تكون  و�ألا  �سنوات،  خم�س  عن 

�أو  �سيا�سية  توجهات  ـ  انتماءات  �أية 

�أو  المر�شح  يتمتع  و�أن  عرقية،  �أو  دينية 

يتعلّق  فيما  بالا�ستقلالية  المر�شحون 

المر�شح  يكون  و�ألا  والتمويل،  بالإدارة 

جائزة  تدعمهم  ممن  المر�شحون  �أو 

�أو  المتميز  التعليمي  للأداء  حمدان 

الإدارة،  �أو  بالتمويل  اليون�سكو  منظمة 

و�أن يكون المر�شح �أو المر�شحون من�شغلين 

�أو  كلياً  ان�شغالًا  التربوية  بالق�ضايا 
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لمن  �ستمنح  الجائزة  �إن  وقال  جزئياً«. 

تكون  »�أن  وهي:  �شروط  جملة  ا�ستوفى 

احتياجات  على  مبنية  الممار�سات 

و�أن  والبراهين،  بالأدلة  مدعومة  فعلية 

و�أن  والم�ساواة،  العدالة  مبد�أ  تت�ضمن 

تلبي حاجات المجتمع المحلي، والإقليمي 

تكون  و�أن  فيها،  تطبق  التي  الدولة  �أو 

علمية  طرق  على  مبنية  الممار�سات 

المعنيين  �إ�شراك  ذلك  في  بما  ر�صينة 

تكون  و�أن  والب�شرية،  المالية  والم�صادر 

للجهة  والمتابعة منا�سبة  التقويم  �أنظمة 

و�أن  فيه،  تعمل  الذي  وال�سياق  المتقدمة 

ويتميز  فعال  �أثر  ذات  الممار�سة  تكون 

بالفاعلية والكفاءة«.

لجنة  �أن  الكعبي  الدكتور  و�أ�ضاف 

المحكمين تتكون من فريق من الخبراء 

مناطق  كل  يمثلون  المتميزين  الدوليين 

�أع�ضاء دائمين و5  العالم، وهي من 3 

غير دائمين، وت�شمل اللجنة ممثلًا عن 

عن  وممثلًا  لليون�سكو،  العام  المدير 

را�شد  بن  حمدان  جائزة  �أمناء  مجل�س 

المتميز،  التعليمي  للأداء  مكتوم  �آل 

ومن�سقاً عاماً ورئي�ساً للجنة.

دورة  في  الم�شاركات  �أن  �إلى  و�أ�شار 

فهم  وهناك  نوعية،  تعد  الحالي  العام 

�أكبر للمعايير، كما �أن الم�شاريع المقدمة 

القارات  كل  ومن  متنوعة،  والم�شاركات 

ما يدل على انت�شار الجائزة واكت�سابها 

المعايير  لو�ضوح  نظراً  عالمية،  �سمعة 

�إلى  دولًا  دفع  الذي  الأمر  والأهداف، 

الم�شاركة، منوهاً �إلى �أن جائزة حمدان 

التي  اليون�سكو  جوائز  من  الوحيدة 

تحكم في خارج المنظمة الدولية، وهذا 

دليل على الثقة فيها.

الكعبي بدعم معالي  الدكتور  و�أ�شاد 

والتعليم  التربية  وزير  القطامي  حميد 

رئي�س مجل�س الأمناء في جائزة حمدان 

بن را�شد �آل مكتوم، ومتابعته الم�ستمرة 

لفعاليات الجائزة.

مع  تعاونت  الجائزة  �أن  وذكر 

�شراكات  وعقدت  وطنية،  م�ؤ�س�سات 

الوجهة  �إلى  خدماتها  لإي�صال 

فتم  بها،  والفائزين  ال�صحيحة 

الإماراتي  الأحمر«  »الهلال  مع  التعاون 

و»دبي  الخيرية«  مكتوم  �آل  و»م�ؤ�س�سة 

اليون�سكو،  في  الوفود  ومكاتب  العطاء« 

مكتب  من  دعماً  الجائزة  لقيت  كما 

اليون�سكو،  في  للدولة  الدائم  الوفد 

الدولية  المنظمة  و�صل بين  و�شكل حلقة 

الإمارات  �سفارات  وكذلك  والجائزة، 

في الدول التي ذهبت �إليها في الزيارات 

للجائزة،  المر�شحين  لمقابلة  الميدانية 

التنفيذية  اللجان  �إلى  بالإ�ضافة 

للجائزة في الدولة وخارجها.

نجيب  الدكتور  قال  جهته  من 

في  الفرز  لجنة  ع�ضو  بلفقيه  محفوظ 

ـ  مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان  جائزة 

والجهود  الممار�سات  لمكاف�أة  اليون�سكو 

المعلمين:  �أداء  لتح�سين  المتميزة 

تحفيز  هو  حمدان  جائزة  دور  »�إن 

الم�ؤ�س�سات الداعمة للتعليم على م�ستوى 

النامية  الدول  في  وخ�صو�صاً  العالم، 

تربوية  م�شاريع  تبني  على  وم�ساعدتها 

التعليم،  من  المحرومة  الفئات  لخدمة 

وهو هدف �سام كبير ت�سعى من خلاله 

العالم،  �إلى  خدماتها  مد  �إلى  الجائزة 

في  ور�سالتها  ر�ؤيتها  تحقق  بذلك  وهي 

تحقيق الجودة في التعليم«.

ب�شكل  ت�ساهم  الجائزة  �أن  و�أ�ضاف 

وتقدم  معرفي،  مجتمع  بناء  في  مبا�شر 

خلالها  من  التي  اللوج�ستية  الخدمات 

التي  الداعمة،  الم�ؤ�س�سات  ت�ستطيع 

�أكثر  خدمات  تقديم  �أ�صلًا،  تميزت 

جودة.

الجائزة  �أن  محفوظ  الدكتور  وذكر 

النظر  على  معاييرها  في  اعتمدت 

تقدمها  التي  الخدمات  نوعية  في 

عن  النظر  بغ�ض  الداعمة  الم�ؤ�س�سات 

والاجتماعية  الثقافية  والخلفية  الدين 

الجانب  تبرز  بذلك  وهي  للمتقدمين، 

�أنها  �شك  ولا  للجائزة،  الإن�ساني 

خدمات  لها  التي  الم�ؤ�س�سات  �ست�شجع 

لي�س  التي  الم�ؤ�س�سات  وحتى  تعليمية 

الا�ستمرار  على  تعليمية  خدمات  لها 

بالتعليم  الإن�ساني لأنه  في هذا الجانب 

م�شكلات  من  وتتخل�ص  الأمم،  تتقدم 

من  �أنه  �إلى  و�أ�شار  والفقر.  الجهل 

العام  لهذا  المقدمة  الا�ستمارات  خلال 

»�إن  القول:  يمكن  الما�ضية  الدورة  وفي 

الجائزة و�صلت �إلى العالمية حيث تقدم 

القارات،  جميع  من  م�شاركون  �إليها 

و�شاركت فيها بع�ض الم�ؤ�س�سات من دول 

غنية كالولايات المتحدة الأمريكية، وكل 

محرومة  فئات  تخدم  الم�ؤ�س�سات  هذه 

الدعم  على  للح�صول  التعليم  من 

اللوج�ستي لتجويد خدماتها وتو�سيعها«.

عدد الم�شاركاتالدولة 

2�إ�سبانيا

1البرتغال

1مقدونيا

1فرن�سا

1رومانيا

1الولايات المتحدة الأمريكية

عدد الم�شاركاتالدولة 

2فنزويلا

1كولومبيا

1البرازيل

عدد الم�شاركاتالدولة 

2جنوب �أفريقيا

1الكونغو

1ت�شاد

عدد الم�شاركاتالدولة 

1الأردن

أوروبا وأمريكا الشمالية ـ 7 مشاركات

أمريكا اللاتينية والكاريبي ـ 4 مشاركات

آسيا والمحيط الهادي ـ 17 مشاركة

أفريقيا ـ 4 مشاركات

الدول العربية ـ مشاركة واحدة

عدد الم�شاركاتالدولة 

4الهند

2بنغلادي�ش

5باك�ستان

2اندوني�سيا

1نيبال

1جمهورية كوريا

1ماليزيا

1طاجيك�ستان
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تحقيق: دارين محمود

 تبدو م�شكلة الحقيبة المدر�سية ع�صية على الحل في ظل معاناة 

الطلاب و�أولياء �أمورهم منذ �أمد بعيد، و�أ�صبح م�شهد تلميذ يتعثر 

في م�شيته لما يحمل من �أثقال ينوء بها كتفه م�ألوفاً، 

في وقت انتبهت دول عدة من بينها عربية �إلى 

حجم خطر هذه الم�شكلة، و�سارعت �إلى حلها 

عبر الا�ستعا�ضة عن الكتب بوحدة 

تخزين �إلكترونية، �أو عن طريق 

خزائن المدر�سة �أو تقليل 

الواجبات المدر�سية وغيرها 

من الحلول.

نوفمبر 2011 ـ العدد السابع والستون

مشكلة قديمة متجددة

الحقيبة المدرسية .. 
أثقال تنوء بها أكتاف الطلبة

ت�صوير ـــ محمد م�صطفى
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الطبية  التحذيرات  من  الرغم  على 

يزال طلبتنا  والتو�صيات لا  والدرا�سات 

مع بداية كل عام درا�سي يحر�صون على 

لأنهم  حجماً،  الحقائب  �أكثر  اختيار 

يعرفون م�سبقاً كم الكتب التي �ستو�ضع 

القديمة  الم�شكلة  لهذه  فهل  فيها، 

ظهور  يحمي  جذري  حل  المتجددة 

�أطفالنا وعظامهم الغ�ضة؟

�أخطار  في  تبحث  التميز«  »�أخبار 

هذه الم�شكلة و�آثارها ال�صحية والحلول 

الممكنة لها.

�أمر(:  )ولية  محمد،  �أمينة  تقول 

الأولى  الرو�ضة  في  لابنتي  »ا�شتريت 

و�أوراق  للمفكرة  تت�سع  �صغيرة  حقيبة 

الأول  الدرا�سي  اليوم  وفي  العمل فقط، 

كبيرة،  حقيبة  �إح�ضار  المعلمة  طلبت 

يومياً  معها  الكتب  ب�إر�سال  وفوجئت 

واجبات،  تت�ضمن  لا  التي  تلك  حتى 

تواجه  �أكبر منها، وهي  وبدت الحقيبة 

م�شكلة حتى في جرها لأنها ثقيلة وهي 

فارغة، ولا �أدري لماذا لا يتم ترك الكتب 

لا  التي  تلك  الأقل  على  المدر�سة  في 

تت�ضمن واجبات«.

الخزائن هي الحل

»�إن  �أمر(:  )ولية  �أحمد،  هدى  وتقول 

خزانة  طالبة  لكل  وفرت  ابنتي  رو�ضة 

داخلها،  في  تتركها  للكتب  مخ�ص�صة 

يومياً  الرو�ضة  توفره  الطعام  فحتى 

مقابل مبلغ ندفعه �سنوياً، ولا تحمل معها 

ابنتي  مع  ومن تجربتي  للطعام،  حقيبة 

بتخ�صي�ص  مدر�سة  كل  قيام  �أن  �أرى 

يحل  للطلبة  الف�صول  داخل  خزائن 

الطلبة  فم�شهد  الحقيبة،  ثقل  م�شكلة 

بحقائبهم  يتعثرون  وهم   ال�صغار 

الثقيلة مزعج حقاً، وي�شعرني �أن الطفل 

يتحول من طالب �إلى )حمال(!«.

تجربة م�ؤلمة

الرعاية  )من�سقة  يا�سين،  خديجة  �أما 

منطقة  في  والاجتماعية  النف�سية 

عن  فتتحدث  التعليمية(،  ال�شارقة 

جهة  من  تربوية،  باعتبارها  الم�شكلة 

و�أماً من جهة �أخرى، وتقول: »الحقيبة 

على  خطراً  ت�شكل  الثقيلة  المدر�سية 

قد  وب�صورة  للطلبة،  الفقري  العمود 

الأوان  �إلا بعد فوات  الأهل  لا يلاحظها 

الأمثل  والحل  الطفل،  يكبر  �أن  وبعد 

خزائن  توفير  في  هو  الم�شكلة  لهذه 

يترك  بحيث  الف�صول،  داخل  للطلبة 

وي�أخذون  داخلها،  في  الكتب  الطلبة 

واجبات،  فيها  عليهم  التي  تلك  معهم 

وهذا يعتبر حلًا منا�سباً للم�شكلة«.

تجربتها  عن  خديجة  وتتحدث 

»كانت  وتقول:  ابنتها،  مع  الخا�صة 

المدار�س  �إحدى  في  تدر�س  ابنتي 

حقيبة  توفير  على  وحر�صت  الخا�صة، 

حمل  �إلى  ت�ضطر  لا  كي  لها  بعجلات 

حقيبة ثقيلة، ولكن مع ذلك كانت �إدارة 

الطلبة  على  تفر�ض  للأ�سف  المدر�سة 

وعند  �صباحاً،  الحقائب  يحملوا  �أن 

البا�صات  من  ذهابهم  �أثناء  الظهر 

على  خوفاً  وبالعك�س،  الف�صول  �إلى 

)الانتربلوك( الموجود في المدر�سة، رغم 

�أن ف�صل ابنتي كان في الطابق الثاني، 

ابنتي  انتقلت  الإعدادية  المرحلة  وفي 

�إلى مدر�سة حكومية نموذجية، وهناك 

للطالبات،  مخ�ص�صة  خزائن  توفرت 

وكل طالبة معها مفتاح خزانتها، وبهذا 

كثيراً،  كاهلها  عن  الحقيبة  ثقل  خف 

ولكن للأ�سف هذا الحل لا يتوافر �إلا في 

النموذجيات، ومن جهة �أخرى �صادف 

و�أ�صيب  الدرج  عن  ابنتي  �سقطت  �أن 

�صدمنا  علاجها  وخلال  ظهرها، 

الفقري،  عمودها  في  كبير  بانحناء 

حملها  عن  الطبيب،  �أكد  كما  نجم، 

�شيئاً ثقيلًا ولفترة طويلة خلال نموها، 

حقيبتها  �سوى  �شيئاً  تحمل  لم  وبالطبع 

الذي  ال�ضرر  نلحظ  ولم  المدر�سية، 

ب�سبب  الفقري،  عمودها  له  تعر�ض 

خوف �إدارة المدر�سة على مرافقها على 

ح�ساب �صحة طلابها، وبالطبع عالجت 

�إلى  �سافرنا  ثم  ومن  الدولة،  في  ابنتي 

عام  لمدة  لها  حزام  و�ضع  وتم  �ألمانيا، 

�أخيراً  ا�ضطرنا  ما  جدوى،  دون  كامل 

�إلى التدخل الجراحي، وتم علاج ابنتي 

وتجاوزت الم�شكلة ب�سلام«.

التعليم الإلكتروني

الكريم،  عبد  مر�سي  محمد  ويرى 

�أن الحل النموذجي  )معلم ريا�ضيات( 

»التعليم  في  هو  المتجددة  الم�شكلة  لهذه 

المناهج  توفير  �إن  حيث  الإلكتروني، 

التقليل  على  �سيعمل  للطلبة  �إلكترونياً 

ي�أخذونها معهم،  التي  الكتب  كمية  من 

وهناك مواد خا�صة كالريا�ضيات مثلًا 

م�شكلة  لحل  �إلكترونياً  توفيرها  ي�سهل 

الإلكترونية  الثقيلة، فالحقيبة  الحقيبة 

وتعتبر  الوزن،  حيث  من  عبئاً  ت�شكل  لا 

جانب  ومن  الع�صر،  لتطورات  مواكبة 

بين  التن�سيق  على  العمل  يمكن  �آخر 

المعلمين بحيث لا يتم �إعطاء الكثير من 

خزائن  توفير  مع  المدر�سية  الواجبات 

ترك  له  تتيح  المدر�سة  في  طالب  لكل 

يترك  بحيث  يحتاجها،  لا  التي  الكتب 

في  كتبه  من  ممكن  كم  �أكبر  الطالب 

المدر�سة«.

حمل ما لا يلزم

الديب،  جلال  فاروق  ح�سناء  وت�ؤكد 

مدر�سة  في  مو�سيقية  تربية  )مدر�سة 

بمنطقة  للبنين  القا�سم  بن  محمد 

ال�شوامخ في �أبوظبي(، والفائزة بجائزة 

�أن  تربوي  بحث  �أف�ضل  فئة  في  حمدان 

بع�ض الطالبات لا يلتزمن بحمل الكتب 

وي�شترين  منهن،  المطلوبة  المدر�سية 

�شكلها،  لجمال  وثقيلة  �سميكة  دفاتر 

�أخف  بدفاتر  ا�ستبدالها  يمكن  بينما 

بهن  خا�صة  �أ�شياء  يحملن  كما  وزناً، 

كمجلات يقمن بتبادلها �أو �إك�س�سوارات 

على  عبئاً  ي�شكل  مما  �ألعاب،  حتى  �أو 

في  الأهل  دور  يبرز  فهنا  ظهورهن، 

الحقائب،  محتويات  مراقبة  �ضرورة 

�ضروري  هو  ما  ب�أخذ  الطالبة  وتنبيه 

المدر�سي  بالجدول  والالتزام  فقط 

اليومي.

تتحدث عائ�شة الحيودي، )اخت�صا�صية 

ال�شارقة  منطقة  في  �سابقة  اجتماعية 

الإلكتروني،  التعليم  عن  التعليمية(، 

الإلكتروني  التعليم  يعمل  »قد  وتقول: 

على مواكبة تطورات الع�صر من جهة، 

الحقيبة  عبء  من  التخفيف  وعلى 

المدر�سية الثقيلة من جهة �أخرى، ولكن 

لهذا  البع�ض  تقبل  عدم  مراعاة  مع 

الأمور  �أولياء  فبع�ض  ب�سرعة،  التطور 

الحا�سوب  ا�ستخدام  يجيدون  لا  قد 

�صعوبة  �سيجدون  وبالتالي  والانترنت، 

عائ�شة الحيوديح�سناء فاروقمحمد مو�سى

توفير المناهج 
إلكترونياً يقلل من 

كمية ما يحمله الطلبة 
من كتب في حقائبهم

حمل الحقيبة بطريقة 
خاطئة يتسبب في 

حدوث اختلال في قوام 
العمود الفقري
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في متابعة درا�سة �أبنائهم، وم�ساعدتهم 

في فرو�ضهم، ف�أنا �أرى �أن هذه الخطوة 

والحل  تعمم،  حتى  وقت  �إلى  تحتاج 

ميزانية  تخ�صي�ص  في  يكمن  الأ�سرع 

الطلبة  فيها  يترك  خزائن  لتوفير 

الحديثة  المناهج  �أن  خ�صو�صاً  كتبهم، 

مادة  لكل  كتابين  توفير  على  تعتمد 

للواجبات، وعندها  �أحدهما مخ�ص�ص 

في  الآخر  الكتاب  ترك  للطالب  يمكن 

معه  الواجبات  كتاب  و�أخذ  خزانته، 

ثقل  من  �سيقلل  مما  فرو�ضه  لحل 

الحقيبة كثيراً«.

الجانب ال�صحي

الحقيبة  لثقل  ال�سلبية  الت�أثيرات  وعن 

ال�صحية  الناحية  من  المدر�سية 

البرقاوي،  وهيب  الدكتور  يقول 

دار  في  العظام،  جراحة  )اخت�صا�صي 

»الحقيبة  والعلاج(:  للت�شخي�ص  الطب 

حدوث  في  تت�سبب  الثقيلة  المدر�سية 

لها،  الحاملة  الكتف  بم�ستوى  تغيرات 

لحملها،  الخاطئة  الطريقة  ب�سبب 

واحدة،  كتف  على  الحقيبة  تحمل  �إذ 

وتتدلى �إلى م�ستوى الركبة �أو �أ�سفل من 

ذلك، �إ�ضافة �إلى الألم الذي قد ي�سببه 

الذي  وزنها  ثقل  ب�سبب  الحقيبة  حزام 

�أو  بعيداً،  وتدليها  واحدة  كتف  تتحمله 

نتيجة الإجهاد الذي ي�سببه حمل حقيبة 

ثقيلة الوزن لوقت طويل«.

بهذه  الحقيبة  حمل  �أن  وي�ؤكد 

يت�سبب في حدوث اختلال  الطريقة قد 

في قوام العمود الفقري، نتيجة انحناء 

الحقيبة  حمل  �أثناء  للأمام  الج�سم 

بالعمود  �آلام  �إلى  ي�ؤدي  واحد  اتجاه  في 

يتحول  وقد  والرقبة،  والكتف  الفقري 

الفقري،  العمود  في  ت�شوهات  �إلى 

ال�سريع  النمو  مرحلة  في  خ�صو�صاً 

تعالج  لا  قد  المتو�سطة،  المرحلة  لطلبة 

�إلا بالتدخل الجراحي، وقد لا تظهر �إلا 

بعد �سنوات.

كبيرة  ن�سبة  »�إن  البرقاوي:  ويقول 

والثانية  الأولى  المرحلة  طلاب  من 

و�أ�سفل  والرقبة  الكتف  �آلاماً في  يعانون 

الظهر، ومعظم الطلاب الم�شتكين �أكدوا 

الوزن،  ثقيلة  المدر�سية  حقائبهم  �أن 

ويجدون �صعوبة �أثناء ال�صعود والنزول 

من الدرج وهم يحملونها«.

على  الحقيبة  حمل  �أن  و�أ�ضاف 

والحر�ص  �صحيحة،  وبطريقة  الظهر 

المئة  في   10 على  وزنها  يزيد  �ألا  على 

الآثار  من  كثيراً  يقلل  الطالب  وزن  من 

ال�سلبية لها.

 

حلول �سريعة

)�أ�ستاذ م�شارك  الدكتور حمزة دودين 

عن  تحدث  الإمارات(،  جامعة  في 

خبراته  واقع  من  الحلول  من  مجموعة 

في  المدار�س  تجارب  على  واطلاعه 

الفرو�ض  من  »التقليل  ويقول:  الغرب 

جميع  بكتابة  الاكتفاء  �أو  المدر�سية 

الفرو�ض في المدر�سة يعتبر حلًا جيداً، 

لكل  خزانة  توفير  على  الحر�ص  مع 

جانب  ومن  كتبه،  فيها  يترك  طالب 

المدر�سية  الكتب  بالفعل ف�صل  �آخر، تم 

لكل  خا�صة  كتب  هناك  تكون  بحيث 

لايزال  للأ�سف  ولكن  للفرو�ض،  مادة 

الطالب لعدم توافر الخزائن في الكثير 

من المدار�س ي�ضطر �إلى �أخذ كل الكتب 

ينبغي  �أخرى  جهة  ومن  يومياً،  معه 

على الأهل الحر�ص على �شراء حقائب 

محتويات  ومراقبة  الوزن،  خفيفة 

الطالب  يحمل  لا  كي  يومياً  الحقائب 

فبع�ض  و�أدوات،  كتب  من  يلزمه  ما 

الكتب  كل  معهم  ي�أخذون  مثلًا  الطلبة 

الحا�سبة  والآلة  الهند�سية  والأدوات 

دون  الريا�ضة  وملاب�س  الر�سم  و�أدوات 

الالتزام بجدول الح�ص�ص، مما ي�شكل 

عبئاً عليهم«.

البديل  �أن  دودين  الدكتور  وي�ؤكد 

الإلكتروني يمكن �أن يحل الم�شكلة، ولكن 

على المدى البعيد لأن الفكرة تحتاج �إلى 

وقت طويل كي تطبق وتعمم و�أن الحلول 

ال�سابقة �أ�سرع.

 

درا�سة وزارة التربية والتعليم

اللالا  �أ�سامة  الدكتور  ويقول 

البدني  الجهد  )اخت�صا�صي 

�أن�شطة  واخت�صا�صي  والف�سيولوجي، 

وال�صحة  التغذية  �إدارة  في  �صحية 

في  والتعليم  التربية  وزارة  في  المدر�سية 

الأخيرة  الآونة  »كثر الحديث في  دبي(: 

عن الحقيبة المدر�سية و�أثر وزنها وحملها 

وما  الطلبة،  على  �سليمة  غير  بطريقة 

�إذا كان ذلك يمكن �أن ي�ؤذي الع�ضلات 

تتعلق  �إلى م�شكلات  ي�ؤدي  �أو  والمفا�صل، 

وتقو�س  والكتفين،  والعنق  الظهر  بالآم 

العمود  بت�شوهات  علاقة  له  �أو  الظهر 

د. �أ�سامة اللالاد. حمزة دودين

عدم إعطاء الكثير
من الواجبات المدرسية 

وتوفير خزائن في 
المدرسة أحد الحلول

تطبيق الحقيبة 
الإلكترونية ربما 

يصطدم بعدم إجادة 
أولياء أمور استخدام 
الحاسوب والانترنت

الكتاب الإلكتروني
ا�ستبياناً  والتعليم  التربية  وزارة  طرحت 

معر�ض  خلال  الجمهور  �آراء  لمعرفة 

دبي،  في  م�ؤخراً  نظم  الذي  »جيتك�س« 

المناهج  جميع  توفير  عملية  حول 

والمقررات الدرا�سية ل�صفوف التعليم 

ومن  �ستور(،  )�أبل  �آبل  �شركة  متجر  على  كافة 

في  باد(،  )�آي  جهاز  �إلى  الإلكتروني  المخزن  من  مبا�شرة  المقررات  نقل  ثم 

�إلى  الا�ستبيان  طرح  خلال  الوزارة  نوهت  وقد  عالمياً،  م�سبوقة  غير  خطوة 

نقطة مهمة، وهي توفير الخدمة ذاتها على موقعها الإلكتروني لنقل طلبة 

�آفاق تعليمية  �إلى  المدار�س الحكومية والخا�صة التي تدر�س منهاج الوزارة، 

�أخرى. و�أ�شارت نتائج ا�ستطلاع الر�أي �إلى �أن �أكثر من 80 في المئة من زائري 

جناح الوزارة، �أ�شادوا بمبادرة تحويل المناهج والمقررات الدرا�سية من ال�شكل 

وبوابة  باد«،  »�آي  جهاز  على  تحميلها  �إتاحة  مع  الإلكتروني،  �إلى  الورقي 

»التربية« الإلكترونية. وقالت خلود القا�سمي مديرة �إدارة المناهج في وزارة 

التربية والتعليم: »�سعياً لتحقيق التحول الإلكتروني للتعليم في الدولة، 

على  يعمل  وهو  وعالمياً،  محلياً  نوعه  من  الأول  بالتطبيق  الوزارة  جاءت 

الدرا�سية لجميع  المناهج  �أولى، ليوفر للطلبة  باد« كمرحلة  »�آي  الـ  �أجهزة 

�صفوف المدار�س الحكومية، ومقررات الوزارة للمدار�س الخا�صة مجاناً«.
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هذه  كل  من  الرغم  وعلى  الفقري، 

الافترا�ضات �إلا �أنها لم تح�سم، ولم ت�ؤكد 

�أن  المحكمة  العلمية  الدرا�سات  معظم 

�إلى  ي�ؤدي  المدر�سية  الحقيبة  ا�ستخدام 

و�أدى  الطلبة،  عند  والعنق  الظهر  �آلام 

من  العديد  تو�صية  �إلى  الافترا�ض  هذا 

الجهات العلمية وال�صحية مثل الجمعية 

والأكاديمية  الظهر  لآلام  البريطانية 

الأمريكية لطب الأطفال �إلى تو�صية ب�ألا 

يزيد وزن الحقيبة المدر�سية على 10 في 

المئة من وزن الطالب الذي يحملها.

النمط  �أن  الدرا�سات  �أكدت  كما 

عن  والابتعاد  الخامل،  المعي�شي 

ممار�سة الأن�شطة البدنية ب�شكل منتظم 

ل�ساعات  التلفاز  �شا�شة  �أمام  والجلو�س 

للحا�سوب  المتزايد  والا�ستخدام  طويلة، 

ت�صيب  التي  الم�شكلات  ازدياد  �إلى  �أدى 

الجهاز الع�ضلي الهيكلي، والناجمة عن 

والتي  الهيكلية،  الع�ضلية  اللياقة  �ضعف 

الع�ضلية والمرونة والتحمل  تمثل )القوة 

الع�ضلي(، ف�إن الأحمال الثقيلة وال�ضغط 

الزائد على ج�سم الطلبة ربما ي�ؤدي �إلى 

�إ�صابات الإجهاد علماً ب�أن هناك جزءاً 

المدر�سية  الريا�ضية  التربية  ح�صة  من 

لأداء  مخ�ص�صاً  ال�صباحي،  والطابور 

التي  التعوي�ضية  البدنية  التمرينات 

ت�سهم �إيجابياً في تعزيز اللياقة الع�ضلية 

الهيكلية ب�شكل عام لدى الطلبة، والقوة 

خا�ص  ب�شكل  العليا  للأطراف  الع�ضلية 

وذلك  واليدين(،  والكتفين  )الذراعين 

بهدف الوقاية من الأ�ضرار الناجمة عن 

المدر�سية  للحقيبة  الخاطئ  الا�ستخدام 

وكذلك العادات ال�سلوكية غير ال�صحية 

مثل )الجلو�س الخاطئ، ق�ضاء �ساعات 

�أمام �شا�شات التلفاز والكمبيوتر  طويلة 

.)...

العديد  هناك  �أن  اللالا  وي�ضيف 

العلاقة  تحديد  تعيق  التي  العوامل  من 

المدر�سية  الحقيبة  ا�ستخدام  بين 

الهيكلي،  الع�ضلي  الجهاز  وم�شكلات 

حتى  �أجريت  التي  الدرا�سات  ف�أغلب 

بهذه  وعلاقتها  الحقيبة  تناولت  الآن 

مثل  حدوث  ب�أن  العلم  مع  الم�شكلات، 

الزائدة  الأحمال  نتيجة  الم�شكلات  هذه 

بع�ض  وت�ؤكد  طويلًا،  وقتاً  ي�ستلزم 

الحقيبة  حمل  �أن  الحديثة  الدرا�سات 

من  ال�صحية  ال�شروط  �ضمن  المدر�سية 

للعمر  الحقيبة  ومنا�سبة  الوزن  حيث 

والطول ي�ساعد على تقوية العظام وبناء 

كتلة عظمية قوية ا�ستناداً �إلى �أن زيادة 

ال�ضغط الواقع على الع�ضلات �سي�ساهم 

في تقوية العظام.

تفادي م�شاكل الحقيبة الثقيلة

يقول الدكتور �أ�سامة اللالا: »�إنه لتفادي 

الحقيبة  ثقل  عن  الناجمة  الم�شاكل 

المدر�سية نحتاج �إلى ت�ضافر الجهود بين 

اخت�صا�صه  ح�سب  وكل  الجهات  كافة 

وح�سب مايلي:

دور �أولياء الأمور

�شراء  عند  الآتي  مراعاة  يجب  �أولًا: 

الحقيبة:

ـــ �أن تكون الحقيبة خفيفة الوزن.

ـــ �ألا تكون �أعر�ض من ظهر الطالب �أو 

�أطول منه.

ـــ  �أن تكون ذات �شريطين للحمل، حيث 

�إن الحقيبة ذات ال�شريط الواحد لا 

متوازنة  بطريقة  وزنها  توزيع  يمكن 

على الظهر.

عري�ضة  الحمل  �شرائط  تكون  �أن  ـــ 

الرفيعة  فال�شرائط  ومبطنة، 

ع�ضلات  على  ت�ضغط  والرقيقة 

الألم،  ت�سبب  �أن  ويمكن  الكتفين، 

الأوعية  على  ت�ضغط  �أن  يمكن  كما 

الدموية مما ي�سبب نق�ص ورود الدم 

للع�ضلات.

�شريط  الحقيبة  في  يتوفر  �أن  يف�ضل  ـــ 

ل�ضمان  الطالب  و�سط  على  يربط 

جانبي  على  الحقيبة  وزن  توزيع 

الظهر بالت�ساوي.

المواجه  الحقيبة  �سطح  يكون  �أن  ـــ 

راحة  ل�ضمان  مبطناً  الطالب  لظهر 

الأركان الحادة  الظهر وحمايته من 

لمحتويات الحقيبة.

ذات  بالحقائب  الا�ستعانة  يمكن  ـــ 

الطالب  حمل  حالة  في  العجلات 

محتويات ذات �أوزان ثقيلة.

حمل  عند  الآتي  مراعاة  ثانياً: 

الحقيبة:

على )15 في  وزن الحقيبة  يزيد  �ألا  ـــ 

المئة( من وزن الطالب.

المطلوبة  والدفاتر  الكتب  حمل  يتم  ـــ 

ليوم درا�سي واحد فقط.

الحقيبة  محتويات  ترتيب  مراعاة  ـــ 

�إلى  �أقرب  وزناً  الأثقل  تكون  بحيث 

ظهر الطالب.

يجب  الحقيبة  لحمل  الانحناء  عدم  ـــ 

على الطالب �أن يثني الركبتين ولي�س 

الظهر.

ـــ تو�صيات خا�صة بالمدر�سة:

في  و�أ�سا�سي  �ضروري  المعلمين  تعاون  ـــ 

الطلاب،  �إلزام  بعدم  المجال  هذا 

الأولى  ال�صفوف  طلاب  وخ�صو�صاً 

والدفاتر،  الكتب  جميع  ب�إح�ضار 

في  مطلوب  هو  ما  على  والاقت�صار 

اليوم الدرا�سي الواحد.

الدرا�سي  الجدول  بو�ضع  الإ�سراع  ـــ 

وقبل  المعلمين  عودة  فترة  خلال 

ي�ضطر  لا  حتى  الطلبة،  ح�ضور  بدء 

�إح�ضار كل الكتب بداية  �إلى  الطلبة 

العام ولفترة طويلة.

رفع  على  والتركيز  الاهتمام  زيادة  ـــ 

المرتبطة  البدنية  اللياقة  م�ستويات 

والتركيز  الطلبة،  لدى  بال�صحة 

على التمرينات التعوي�ضية والخا�صة 

بتقوية ع�ضلات الظهر والذراعين.

التعوي�ضية  البدنية  التمرينات  ايلاء  ـــ 

الطابور  في  الاهتمام  من  مزيداً 

ال�صباحي.

المعي�شة  ب�أنماط  الطلبة  توعية  ـــ 

ال�صحيحة ذات العلاقة.

ـــ  دور ال�صحة المدر�سية

الفحو�صات  �إجراء  في  الانتظام  ـــ 

بهدف  للطلبة  الدورية  الطبية 

الاكت�شاف المبكر لحالات الآم الظهر 

والتواء العمود الفقري وعلاجها.

�ضمن  المو�ضوع  بهذا  التوعية  �إدراج  ـــ 

ال�صحة  على  القائمين  ن�شاطات 

المدر�سية.

بوزارة  المناهج  ب�إدارة  خا�صة  توعية  ـــ 

التربية والتعليم:

ب�صورة  المناهج  توفير  على  العمل  ـــ 

�شبكة  على  وجودها  مثل  �أخرى 

الانترنت، وا�ستخدام المعلمين و�سائل 

العر�ض الإلكترونية بحيث تجعل من 

�إلى  الكتاب  حمل  ال�ضروري  غير 

المدر�سة.

نوعية  نقلة  الكويت  في  المدار�س  �شهدت 

التربية  لوزارة  جديد  م�شروع  عبر 

المدر�سية  الحقيبة  تخفيف  �إلى  يهدف 

الدرا�سية  المناهج  توفير  خلال  من 

عن  عبارة  وهو  ميموري«،  »الفلا�ش  وحدة ذاكرة يتم عليها على 

�إلى  بالإ�ضافة  �آخر،  �إلى  حا�سب  من  نقلها  عملية  لت�سهيل  الملفات  تخزين 

توفير الخزانات المدر�سية للطلاب.

»الفلا�ش  م�شروع  الكويتية،  العالي  والتعليم  التربية  وزارة  ونفذت 

ميموري« ووزعته على الطلبة تزامناً مع توزيع الكتب المدر�سية في اليوم 

الأول للدرا�سة، ويمكن للطالب �أن يترك »الفلا�ش ميموري« في المنزل، ما 

ترك  للطلاب  الم�شروع  هذا  ويتيح  ومراجعته.  ت�صفحه  الأمر  لولي  يتيح 

كتبهم في الخزائن المخ�ص�صة لذلك، و�إمكانية طبع ما يريدونه للدرا�سة �أو 

المراجعة من خلال الـ »فلا�ش ميموري«.

»فلاش ميموري« في الكويت
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»�أخبار  مجلة  مع  حوار  في  �أ�ضافت 

تعتبراً  حمدان  جائزة  �أن  التميز« 

�أراد  لمن  متدفقاً  غزيراً  نقياً  منبعاً 

من  ويطور  بالجودة،  نف�سه  ي�سلح  �أن 

كفاءة وفعالية �أدائه، فكل من يت�صفح 

الاتقان  حجم  يلم�س  الجائزة  معايير 

والأهداف  المعايير  ودقة  والجودة، 

والتكنيك العلمي الوا�ضح الذي ما �إن 

يطبق فعلياً في الميدان حتى يتم تلم�س 

حجم النتائج المبهرة في الأداء.

�أ�ضافت  حمدان  جائزة  �أن  وذكرت 

غلفت  فهي  الكثير،  ال�شيء  �إليها 

الريا�ضي  المهني  �سجلها  وطرزت 

بخيوط من ذهب �سطعت �أ�شعة لتلمع في 

�أمام  عيون طلابها بريقاً و�أملًا ي�ضيء 

زادت  و�أنها  واعداً،  م�ستقبلًا  �أعينهم 

و�أعطتها دفعة قوية نحو  بنف�سها  ثقتها 

مزيد من العمل والتجديد والابتكار.

�أ�سباب التميز

فوزها  �إلى  �أدت  التي  الأ�سباب  وحول 

توفيق  »�إن  الجراح:  قالت  بالجائزة 

رب العالمين كان ال�سبب الأكبر والأهم 

من  �أنه  كما  الفوز،  هذا  تحقيقي  في 

الواحدة  اليد  ت�صفق  �أن  الم�ستحيل 

�أحد  ي�صل  �أن  وكذلك  منفردة، 

المرور  دون  الغناء  التميز  جنان  �إلى 

بمحطات التعب والف�شل والي�أ�س، كما 

في  المهاجم  ي�سجله  الذي  الهدف  �أن 

وحده  يحرزه  لم  القدم  كرة  مباراة 

الهجمة  بنى  من  خلفه  فهناك  فقط، 

الحار�س  من  ابتداء  وتخطيط  بدقة 

ولا  المرمى،  �شباك  هز  �إلى  وو�صولًا 

ي�سعني �إنكار ما قدم لي من قبل ق�سم 

الأن�شطة والرعاية الطلابية في منطقة 

وم�ساندة،  دعم  من  التعليمية  العين 

الريا�ضية  التربية  توجيه  وكذلك 

فازت بفئة المعلم المتميز في الدورة 13

ماجدة الجراح: جائزة حمدان 
علامة فارقة في مسيرة التعليم

حوار: �سامر �لاصح

�أكدت ماجدة ف�ؤاد محمد الجراح معلمة التربية الريا�ضية في مدر�سة عا�صم بن ثابت للتعليم الأ�سا�سي في منطقة العين التعليمية، والفائزة 

بجائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز في الدورة الثالثة ع�شرة، �أن الجائزة �شكلت علامة فارقة في م�سيرة التعليم على 

م�ستوى العالم العربي والعالم �أجمع، و�أن فوز المتميزين �سنوياً يعني �أن التعليم في الإمارات حا�ضر عربياً و�آ�سيوياً بل وعالمياً لت�سكن الدولة في 

عين العالم كله.
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والزملاء والزميلات الذين لم يبخلوا 

قدمته  وما  وجهدهم،  بخبرتهم  علي 

لي مدر�ستي بجميع العاملين فيها من 

يلزم من  و�إر�شاد وتوفير كل ما  ن�صح 

و�إمكانات،  ريا�ضية  و�أدوات  تقنيات 

ومجتمعي  طلابي  و�أفيد  نف�سي  لأطور 

حقها  نوفيها  لا  التي  والإمارات 

من  لجميع  قدمته  ما  على  و�شكرها 

تواجد على تراب �أر�ضها«.

و�أ�ضافت الجراح: »�إن رغبتي الملحة 

في النجاح والتميز والإبداع، وطموحي 

الذي كان ولا يزال يطغى على نظرتي 

ذللت  التي  وجدي  و�إرداتي  لم�ستقبلي، 

�أهم  �أحد  كانت  العقبات  كل  ُ�أمامهما 

دعائم نجاحي، وو�صولي �إلى ما و�صلت 

يبحثون  الذين  هم  فالناجحون  �إليه، 

يريدونها،  التي  النجاح  ظروف  عن 

و�صنعوها  و�ضعوها  يجدوها  لم  ف�إذا 

ب�أنف�سهم، لم �أنتظر النجاح يوماً لي�أتي 

�إليه  ال�ساعي  �أنا  كنت  دائماً  بل  �إلي 

ب�إ�صرار، و�إرادة قوية، وثقة بنف�سي لم 

تزعزعها العثرات التي لا بد لكل منا 

�أن يمر بها، وكما يقول �ستيف جارفي: 

)يجب عليك �أن ت�ضع لنف�سك �أهدافاً 

و�ضعت  �إذا  لأنك  منالك؛  عن  بعيدة 

كبير  قدر  دون  من  تحقيقه  يمكن  ما 

عالقاً  ف�ستبقى  التفكير،  �أو  العمل  من 

له موهبتك  ت�ؤهلك  �أقل مما  في مكان 

�أمنت  لقد  الحقيقية(،  و�إمكاناتك 

و�أحمده  �إمكانات  من  ربي  وهبني  بما 

�سبحانه وتعالى على كرمه وتوفيقي«.

�أف�ضل الممار�سات

ذكرت  ممار�ساتها  �أف�ضل  وحول 

من  العديد  بتطبيق  قيامها  الجراح 

كان  التي  الهادفة  التربوية  الم�شاريع 

الطلبة  بين  الملمو�س  الطيب  الأثر  لها 

)المكتبة  كم�شروع  الأمور،  و�أولياء 

التربية  غرفة  داخل  ال�سلوكية 

ح�ص�ص  لا�ستثمار  الريا�ضية( 

الاحتياط، وم�شروع )�صديق الحافلة( 

لعلاج العديد من ال�سلوكيات التربوية 

غير المرغوبة داخل الحافلة، وم�شروع 

دافعية  لزيادة  الذهبية(  )الأهداف 

المتفوقين،  المختلفة  الطلبة  فئات 

وم�شروع  وال�ضعاف،  والموهوبين، 

وفر  الذي  الحافلة(  في  )القراءة 

العديد من الكتب والموا�ضيع ال�سلوكية 

و�إلى  من  الحافلة  داخل  للقراءة 

القائد(  )الطالب  وم�شروع  المدر�سة، 

جنينا  التي  الم�شاريع  من  وغيرها 

ثمارها جميعاً.

�أي�ضاً  الممار�سات  �أف�ضل  ومن 

للرقي  لأدائي  الدائم  التقييم 

القوة  نقاط  على  والوقوف  بم�ستواي، 

الا�ستبيانات  طريق  عن  وال�ضعف 

النتائج  وتحليل  الر�أي،  وا�ستطلاع 

والتنوع والحداثة في ا�ستخدام �أ�ساليب 

كل  في  تراعي  التي  المختلفة  التقييم 

جوانبها المرحلة ال�سنية.

التكنولوجيا  ا�ستخدمت  كما 

و�أدخلت  التدري�س،  �أثناء  الحديثة 

طريق  عن  الرقمية  التجزئة  طريقة 

لتجزيء  اللقطات  متعددة  كاميرا 

التربية  مادة  تدر�س في  التي  المهارات 

فهم  عملية  لت�سهيل  الريا�ضية، 

للمهارات  الفنية  النواحي  و�إتقان 

للمهارة  الطلبة  ت�صوير  طريق  عن 

الـ)داتا  على  وعر�ضها  ب�أنف�سهم، 

الأداء  لتقييم  ب�أنف�سهم،  �أي�ضاً  �شو( 

ت�ستطيع  حيث  الأخطاء  وت�صحيح 

�إلى  ال�صورة  تق�سيم  الكاميرا  هذه 

الطالب  ي�ستطيع  وبالتالي  جزءاً،   20

للمهارة  الدقيقة  الأجزاء  ملاحظة 

والهبوط(  والطيران،  )الارتقاء،  مثل 

الدحرجة  مهارة  في  المثال  �سبيل  على 

من  زاد  مما  الجمباز  في  الطائرة 

من  العديد  الطلبة  �إتقان  درجة 

المهارات الريا�ضية.

الخروج  الممار�سات  �أف�ضل  ومن 

تقديم  طريقة  في  الروتين  عن 

�شكلًا  �أخذت  حيث  الامتحانات 

ت�صميمي  طريق  عن  تكنولوجياً 

العديد من الاختبارات المحو�سبة عبر 

الأ�سئلة  الكمبيوتر بحيث تختلف فيها 

والوحدة  للامتحان  ت�صميمي  ح�سب 

بين  ما  تقييمها  يتم  التي  التدري�سية 

والخط�أ،  وال�صح  متعدد  من  الاختيار 

والتو�صيل وغيره حيث تم �إدخال اللغة 

الأ�سئلة  بع�ض  �صياغة  في  الإنجليزية 

لإثراء معلومات الطلبة ريا�ضياً.

ا�ستخدام  الطلبة  �إتقان  وكذلك 

ال�سن  هذه  في  الحديثة  التقنيات 

ال�صف  طلبة  �إن  حيث  المبكرة 

بت�شغيل  ب�أنف�سهم  يقومون  الثاني 

الح�صة  بداية  قبل  الحا�سوب  جهاز 

كما  منها،  الانتهاء  عقب  و�إغلاقه 

ي�ستطيع الطلبة ت�شغيل وعر�ض ملفات 

والفيديو  و)البوربوينت(  )الفلا�ش( 

وال�صور ب�أنف�سهم، وا�ستخدام خا�صية 

ال�صور،  بع�ض  لتو�ضيح  )الزووم( 

للطلبة  ت�شويق  لم�سة  كله  هذا  ف�أ�ضاف 

�أثناء  �أنف�سهم  على  الاعتماد  وزيادة 

التوجه �إلى ح�صة التربية الريا�ضية.

�أي�ضاً  الممار�سات  �أف�ضل  ومن 

العديد من  الم�شاركة في  تذكر الجراح 

منها  الريا�ضية  المختلفة  الم�سابقات 

والاجتماعية والأدبية والفنية والتراثية 

�أبوظبي  ومجل�س  المنطقة  م�ستوى  على 

للتعليم والدولة، والح�صول على المركز 

الم�ستوى  على  �سواء  معظمها  في  الأول 

ال�شخ�صي �أو على الطلبة �سنوياً.
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ثقافة  التعليمية  الجوائز  خلقت  هل 

وهل  لها؟  المتقدمين  لدى  التميز 

تغيرت �سلوكيات الحا�صلين على هذه 

الجوائز؟

هل حققت جوائز التميز من خلال 

المعايير الثابتة ما كانت ترمي �إليه من 

المحافظة  ا�ستطاعت  وهل  �أهداف، 

على معدلات نمو ثابتة �أو متزايدة في 

�أعداد المتقدمين لها.

جميع  في  تتداول  كثيرة  �أ�سئلة 

وحتى  ال��شأن،  بهذا  المهتمين  لقاءات 

ت�ؤكد  �أية درا�سة  الآن لم تخرج علينا 

�أن ما تحقق يوازي ما تم �صرفه وما 

خطط له.

من خلال عملنا مع لجان التحكيم 

تتك�شف  المناطق  م�ستوى  على 

لبع�ض  ال�سلبية  الممار�سات  بع�ض 

نظرة  تغير  ربما  والتي  المتقدمين، 

ملفات  كتقديم  للمتميزين،  العامة 

وفي  مخت�صين،  قبل  من  �إعدادها  تم 

مقايي�س  مع  تتطابق  جاهزة  قوالب 

الجوائز  لهذه  المتقدمين  �أداء 

يكون  �أن  دون  المكاف�أة  على  للح�صول 

اللهم  بالتميز  علاقة  �أية  ل�صاحبها 

�سوى بع�ض الأن�شطة وعلامات التفوق 

الدرا�سي.

المناطق  في  فعلًا  نعاني  �أ�صبحنا 

من  الكثير  حث  من  التعليمية 

بجوائز  الم�شاركة  على  المتميزين 

في  الدخول  لرف�ضهم  وذلك  التميز، 

المناف�سة مع مدعي التميز �أو ال�ساعين 

فعل  دون  المكاف�أة  على  �إلى الح�صول 

وممار�سة حقيقية.

�أن  يجب  ثقافة  م�س�ألة  هي  �إذاً 

ككل،  المجتمع  في  وتت�أ�صل  تن�شر 

فقط،  التعليم  م�ستوى  على  ولي�س 

هذه  غر�س  في  دور  له  الأمر  فولي 

الأبناء  حياة  في  القيم  وهذه  الثقافة 

والمعلم  المدر�سة  ومدير  و�سلوكهم، 

المدر�سي  المجتمع  فئات  من  وغيرهم 

الرقابة  في  متكاملة  �أدوارهم  تبقى 

والم�ساءلة والن�صح والإر�شاد.

وت�ستح�ضرني هنا ق�صة رمزية من 

التراث ال�شعبي العالمي يحكى فيها �أن 

يدين العالم للمتميزين من �أبنائه بكل 

ما �أحرزه من تقدم في العلوم والفنون 

ل �إليه من ح�ضارة  والآداب، وما تو�صّ

�إن�سانية �شامخة، وقد حر�صت دولتنا 

وت�شجيع  المواهب  تنمية  على  الفتية 

التميز في كل المجالات.

الجوائز  على  القائمين  ولعل 

هم  المتميزين  �أنّ  �أيقنوا  التربوية 

لمجتمع  و�ضرورية  �أ�سا�سية  ركائز 

متقدّم.

�آل  را�شد  بن  حمدان  وجائزة 

مكتوم للأداء التعليمي المتميز �سبّاقة 

في تو�سيع دائرة التميّز، لت�شمل كثيراً 

التربوي،  الميدان  في  العاملين  من 

لي�س هذا فح�سب بل �إنّ خيرها امتدّ 

وعطاءها ات�سع؛ فنال منه المتميزون 

الخليجي،  التعاون  مجل�س  دول  من 

و�ضعوا  من  على  غريباً  لي�س  وهذا 

المتميزين،  رعاية  �أعينهم  ن�صب 

�أن ين�شروا ثقافة  �أنف�سهم  و�آلوا على 

التميز.

الفوز  �أن  محفل  كل  في  م�ؤكدين 

و�أنّ  المطاف،  نهاية  لي�س  بالجائزة 

من  ر�ؤو�س  على  تاجاً  لي�س  التكريم 

ا هو حافز ومعين يدفعهم  فازوا، و�إّمن

لبذل المزيد من الجهد؛ لإعلاء ��شأن 

هذا الوطن الغالي وخدمته في جميع 

المجالات.

به،  نعتز  وفخر  كبير  ل�شرف  و�إنه 

ويوم نوثّقه في �صفحات تاريخنا �أن يتمّ 

المتميزون ركائز مجتمع متقدم

ثقافة التميز
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بيئة خصبة لتبادل الأفكار
مجالات  من  مجال  �أي  في  الإن�سان  �أداء  تطوير  في  مهم  مبد�أ  التعزيز  �إن 

المعززة  ال�سلوكية  المدر�سة  نظر  في  الرئي�سة  الدوافع  من  وهو  الحياة، 

لل�سلوك الإيجابي، وقد ا�ستفاد الميدان التربوي ب�شكل وا�سع من هذا المبد�أ، 

وو�ضع منظومة للحوافز ي�سعى من خلالها �إلى �إيجاد حالة من التناف�س 

الإيجابي بين عنا�صر المنظومة التعليمية؛ بهدف تحقيق �أف�ضل النتاجات.

�إذ  وت�أتي جائزة حمدان بن را�شد للأداء التعليمي المتميز في هذا الإطار؛ 

�سعت ومنذ انطلاقتها في العام 1998 �إلى بث روح التناف�س بين العاملين 

الجودة  تحقيق  نحو  وحفزتهم  موقعه،  في  كل  التعليمية  الم�ؤ�س�سات  في 

والموهوبة،  المبدعة  الطاقات  المجال لظهور  �أن�شطتهم، وفتحت  النوعية في 

كما حفزت الفئات الم�ستهدفة في الجائزة نحو تحقيق الجودة في �أن�شطتها 

وفق فل�سفة تحفيزية وت�شجيعية تر�سم لهم معايير 

الجودة في الأداء.

دوراتها  خلال  الجائزة  نجحت  وقد 

لتبادل  خ�صبة  بيئة  �إيجاد  في  المتعاقبة 

م�ؤ�س�سات  بين  والخبرات  الأفكار 

وخارجها،  الدولة  في  التعليم 

وا�ستطاعت �أن تفتح قنوات للتوا�صل 

بين مختلف فئات المنظومة التربوية 

في  التربوي  ومحيطها  الدولة  في 

بناء  وذلك من خلال  العربي،  الوطن 

قاعدة توثق جوانب التميز في م�ؤ�س�سات 

التعليم خليجياً وعربياً.

منذ  الجائزة  هذه  لازمت  التي  الم�صداقية  �إن 

جعلت  بها،  التزمت  التي  العالمية  والمعايير  ت�أ�سي�سها، 

التربوية،  الم�ؤ�س�سات  �أعرق  نيلها  �شرف  �إلى  ت�سعى  مرموقة؛  جائزة  منها 

�أ�صبحت هذه الجائزة؛ بما  لقد  العربي،  الوطن  �أرجاء  كل  والمتميزون في 

�أعظم  من  واحدة  الرائدة  م�سيرتها  خلال  رائعة  �إنجازات  من  حققته 

والقائمين  العلم  طلبة  بين  التميز  ثقافة  ن�شرت  التي  التربوية  الجوائز 

على

الكفايات  تطوير  في  كبيراً  �إ�سهاماً  و�أ�سهمت  العربي،  الوطن  في  رعايته 

العلمية والتربوية للعاملين في ميدان التربية والتعليم، و�ساعدت في ك�شف 

مواهب و�إبداعات المتعلمين.

ت�سعى الجائزة في رعايتها للتميز �إلى تكريم �شخ�صيات اجتماعية م�ؤثرة 

في م�سيرة التعليم؛ عرفاناً منها بدورهم الفاعل الداعم لنه�ضة التعليم، 

ولكل عام �شخ�صيته المتميزة في مجال التربية والتعليم، وكانت �شخ�صية 

المجل�س  ع�ضو  النعيمي  را�شد  بن  حميد  ال�شيخ  ال�سمو  �صاحب  العام  هذا 

الأعلى حاكم عجمان، �صاحب الإنجازات الكبيرة في مجال التعليم؛ والتي 

�شهد بها القا�صي والداني من خلال نيل �سموه �أرفع الدرجات الفخرية؛ 

ح�سن  الجائزة  �إدارة  ن�شكر  �إذ  ونحن  العالمية،  التعليم  م�ؤ�س�سات  �أرقى  من 

ما تحقق من  بكل  �أننا فخورون  ن�ؤكد  المتميزة،  العام  ل�شخ�صية  اختيارها 

�إنجازات في ظل القيادة الحكيمة ل�صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة بن زايد �آل 

نهيان رئي�س الدولة حفظه الله.

فاطمة المطرو�شي 

من�سقة جائزة حمدان بن را�شد للأداء التعليمي المتميز

في منطقة عجمان التعليمية �سابقاً

رجلًا كانت له �أر�ض زراعية خ�صبة 

في  بالم�شاركة  ي�ستثمرها  �أن  و�أراد 

زراعي،  مح�صول  �أجود  م�سابقة 

البلدة  بلدية  تقيمها  كانت  والذي 

عديم  وكان  �إليها،  ينتمي  التي 

الخبرة بالزراعة، فتقدم له �أحدهم 

هذا  في  خبرة  �صاحب  �أنه  على 

المجال وعر�ض عليه �أن يزرع له هذه 

ال�سبق  له  يحقق  بمح�صول  الأر�ض 

ب�شرط  البلدية  م�سابقة  في  والفوز 

ـ  الأر�ض  �صاحب  �أي  ـ  هو  ي�أخذ  �أن 

الرجل  وي�أخذ  الأر�ض،  فوق  ما  كل 

الأر�ض،  تحت  ما  كل  ـ  المزارع  �أي  ـ 

فوافق �صاحب الار�ض فوراً على هذه 

ما  كل  �أن  معتقداً  الفريدة  الفر�صة 

وال�شجر،  النبات  هو  الأر�ض  فوق 

وكل ما تحت الأر�ض لي�س �إلا الجذور 

بحرث  الرجل  فبا�شر  والألياف، 

الأر�ض  و�صاحب  وزرعها  الأر�ض 

يراقب، وهو فرح م�سرور باخ�ضرار 

يمني  ف�أ�صبح  �سريع،  ب�شكل  الأر�ض 

نف�سه بالح�صول على جائزة المركز 

الأول، وعندما حان موعد الح�صاد 

عربات  الأر�ض  �صاحب  �أح�ضر 

على  ما  كل  لقطع  وعمالًا  كثيرة، 

الأر�ض وربطه في حزم، وما �إن دخل 

واللمز  الهمز  بد�أ  الم�سابقة  �ساحة 

و�صل  حتى  والتمتمات  وال�ضحكات 

بادرته  التي  المحكمة  اللجنة  �إلى 

للم�سابقة  الإ�ساءة  لمحاولته  وعنفته 

بالم�شاركة بهذا الكم الهائل من ورق 

�صاحب  �أخذ  فقد  وهكذا  الجزر، 

�أخ�ضر  �شكله  كان  ما  كل  الار�ض 

وجميلًا مع �أنه لي�س ذا قيمة في حين 

تحت  ما  كل  المحتال  الرجل  �أخذ 

الأر�ض من ثمر مفيد رغم اختلاطه 

هنا،  �شاهد  من  كان  و�إن  بالوحل. 

�أتركه للقارئ العزيز لي�ستنتج  ف�إني 

وي�ضع ر�أيه في ما يجب �أن يكون.

نادر مو�سى المندو�س

من�سق جائزة حمدان بن را�شد 

�آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز

في منطقة ر�أ�س الخيمة التعليمية

حميد  ال�شيخ  ال�سمو  �صاحب  اختيار 

المجل�س  ع�ضو  النعيمي  را�شد  بن 

الأعلى حاكم عجمان �شخ�صية العام 

المتميزة؛ فقد جاء هذا التكريم لي�ؤكد 

الدور العظيم الذي يبذله �سموّه للعلم 

هذا  �أبناء  من  المتميزين  والمتعلمين 

الوطن الغالي.

الدور  يبرز  الاختيار  هذا  �إنّ 

عجمان  �إمارة  لعبته  الذي  الريادي 

لأكثر من ربع قرن من الزمان حتى 

من  و�أهله  بالعلم  احتفالها  �صار 

ركائز �صناعة المتميزين في الدولة.

را�شد  بن  حمدان  جائزة  �إنّ 

المتميز  التعليمي  للأداء  مكتوم  �آل 

ما  عمرها  �سنوات  خلال  �أنجزت 

خلال  تحققه  �أن  دول  ت�ستطع  لم 

الإرادة  بف�ضل  الإنجاز  وجاء  قرون، 

والوعي  القوية،  والعزيمة  ال�صلبة 

ينقّب  الذي  المتميز  العمل  ب�أهمية 

ويرعاهم،  ويكرّمهم  المتميزين  عن 

ي�ستحق  �إعجازاً،  �أ�صبح  الإنجاز  هذا 

�أن يكون موقع تقدير واعتزاز. وبهذا 

نرفع �إلى �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد 

م�ؤ�س�س  دبي  حاكم  نائب  مكتوم  �آل 

الجائزة �أ�سمى �آيات ال�شكر والامتنان 

الجائزة،  على  القائمين  لكل  فتحيّة   ،

�أثابهم الله �سبحانه بما هم �أهله

علي ح�سن محمد

مدير منطقة عجمان التعليمية
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 دبي ـ »�أخبار التميز«:

ك�شفت درا�سة محلية �صدرت 

م�ؤخراً �أن �أكثر من 40 في 

المئة من الن�ساء في الإمارات 

معر�ضون للخطر جراء عدم 

التعر�ض لأ�شعة ال�شم�س 

بالقدر الكافي للح�صول 

على المعدلات الأ�سا�سية 

من فيتامين »د«، و�أن نحو 

20 في المئة من هذه الفئة 

لا يتعر�ضن لل�شم�س على 

الإطلاق.

ووفقاً لنتائج الدرا�سة الم�ستقلة التي 

حياة  »نمط  بعنوان:  »�أنلين«  �أجرتها 

ا�ستطلعت  والتي  عمراً«،  �أطول  لعظام 

فقد  ومقيمين،  مواطنين  �آراء  فيها 

من  المئة  في   60 �أن  �أي�ضاً  ك�شفت 

الريا�ضية  التمارين  يمار�سن  الن�ساء 

في  �أقل  �أو  فقط  واحدة  �ساعة  لمدة 

المئة  فيما لا يمار�س 31 في  الأ�سبوع، 

�أي تمارين ريا�ضية على الإطلاق.

اخت�صا�صية  تود،  جوان  وقالت 

في  ال�صحي  الم�شروع  ومديرة  التغذية 

عالمية  �شركة  وهي  براندز«  »فونتيرا 

الألبان:  منتجات  في  متخ�ص�صة 

�أحد  العظام  ه�شا�شة  مر�ض  »يعد 

الأمرا�ض التي تت�سبب في ك�سر العظام 

ويعد  للك�سر،  تعر�ضها  خطر  زيادة  �أو 

في  الرئي�سة  ال�صحية  المخاطر  �أحد 

ف�إن  المنطلق  هذا  ومن  الإمارات، 

فيتامين  كاف من  قدر  على  الح�صول 

لامت�صا�ص  حيوياً  �أمراً  يمثل  )د( 

العظام  �صحة  وتح�سين  الكال�سيوم، 

والحفاظ عليها، بل �إنه في واقع الأمر 

�أج�سامنا  لدى  يكون  �أن  المهم  من 

عند  )د(  فيتامين  �إنتاج  على  القدرة 

تعري�ض ب�شرتنا )مثل الأيدي والوجه( 

ولا  الكافي،  بالقدر  ال�شم�س  لأ�شعة 

مطلقة  �إر�شادات  �أو  دلائل  �أي  توجد 

لأ�شعة  الفرد  تعر�ض  مقدار  على 

عدة  لوجود  نظراً  يومياً،  ال�شم�س 

عوامل تتحكم في هذا الأمر، مثل نوع 

والجن�س  الجغرافي،  والموقع  الب�شرة، 

�سواء ذكراً �أو �أنثى، والنظام الغذائي، 

للن�ساء  بالن�سبة  يختلف  الأمر  لكن 

ال�شم�س  لأ�شعة  يتعر�ضن  اللواتي 

لا  اللواتي  �أو  �ضئيلة  بن�سبة  الطبيعية 

�أ�صبح  مما  الإطلاق،  على  يتعر�ض 

باعثاً على القلق.

�أنه  الا�ستطلاع  نتائج  و�أظهرت 

نظراً لافتقار الن�ساء ال�شديد للتعر�ض 

ف�إن  الإمارات،  في  ال�شم�س  لأ�شعة 

�أن  الممكن  من  )د(  فيتامين  نق�ص 

ي�صل �إلى م�ستويات تنذر بالخطر، مع 

عواقب خطيرة في الحركة على المدى 

الطويل في حال لم يتم الح�صول عليه 

من م�صادر �أخرى بديلة مثل الأغذية 

الغنية بفيتامين د«.

وتت�ضمن عوامل الخطورة الرئي�سة 

التي ت�ساهم في نق�ص معدلات فيتامين 

)د(، تقدم ال�سن، والتواجد في مناطق 

الا�ستواء،  خط  عن  بعيدة  جغرافية 

ال�شم�س،  لأ�شعة  التعر�ض  وقلة 

ال�سمراء،  الب�شرة  ذوو  والأ�شخا�ص 

تعزيز  وغياب  الغذائية،  والعادات 

الأغذية ال�شائعة بفيتامين )د(.

المدن،  في  الحياة  �أ�سلوب  يعد  كما 

والعمل  العي�ش  �إلى  النا�س  يميل  حيث 

الممار�سات  عن  ف�ضلًا  الأبنية،  داخل 

�أ�شعة  تجنب  �إلى  تميل  التي  الثقافية 

التقليدية  الملاب�س  وارتداء  ال�شم�س، 

العوامل  من  الب�شرة،  تغطي  التي 

وهنالك  الأمر،  هذا  في  الم�ساهمة 

الحياة  لأنماط  �أخرى  ممار�سات 

يمكن �أي�ضاً �أن ت�ؤثر ب�شكل معاك�س في 

العالي  الا�ستهلاك  العظام مثل  �صحة 

للم�شروبات التي تحتوي على الكافيين، 

والم�شروبات  والقهوة  ال�شاي  مثل 

من  وكلها  التبغ،  عن  ف�ضلًا  الغازية 

الأمور ال�شائعة جداً في الإمارات.

منطقة  في  الم�شكلة  خطورة  وتنبع 

ال�شرق الأو�سط من الجمع بين العديد 

من تلك العوامل الخطرة، وقد �أو�صى 

عن  ال�صادر   2009 العام  تقرير 

العظام«،  لترقق  الدولية  »الم�ؤ�س�سة 

التابعة  الغذائي  العمل  ومجموعة 

ب�أنه  العلميين«  الم�ست�شارين  لـ»لجنة 

الوطنية  الوقاية  خطط  على  ينبغي 

التعر�ض  تت�ضمن  �أن  )د(  لفيتامين 

لأ�شعة  والمحدود  والآمن  المنتظم 

العنا�صر  تناول  وتح�سين  ال�شم�س، 

فيتامين  على  تحتوي  التي  الغذائية 

�أي�ضاً  الاعتبار  في  الأخذ  مع  )د( 

الأغذية المعززة بفيتامين )د(.

وكان نق�ص التعر�ض لأ�شعة ال�شم�س 

في  الأماكن  �أغلبية  عبر  ثابتاً  �أمراً 

قال  حيث  ال�شارقة،  عدا  الإمارات 

يتعر�ضن  لا  �إنهن  الن�ساء  ثلث  حوالي 

لأ�شعة ال�شم�س يومياً.

التغذية  اخت�صا�صية  و�أكدت 

»فونتيرا  ال�صحي في  الم�شروع  ومديرة 

براندز« �أن الخطر على �صحة العظام 

الكبير في ممار�سة  النق�ص  يزداد مع 

في  الريا�ضية  للتمرينات  الن�ساء 

للوقاية  �أمراً حيوياً  تعد  والتي  الدولة، 

من خ�سارة وفقدان العظام، وم�ساعدة 

البالغين على البقاء في �صحة ون�شاط.

الحياة  �أنماط  »ت�ضع  وقالت: 

�ضغوط  تحت  المر�أة  اليوم  الع�صرية 

تفا�ضل  �أن  عليها  يتعين  متزايدة 

ي�أتي  و�أحياناً  الأولويات،  بين  فيها 

الغذائي  نظامها  ح�ساب  على  ذلك 

ف�إنه من  وبالتالي،  العامة،  ورفاهيتها 

المهم �أن تخ�ص�ص المر�أة وقتاً لممار�سة 

على  القدرة  �أن�شطة  وتعد  الريا�ضة، 

الاحتمال، مثل الم�شي والجري واليوجا 

�أو رفع الأوزان الخفيفة �أف�ضل طريقة 

ف�ضلًا  قوية  العظام  على  للحفاظ 

على  والفائدة  بالنفع  �ستعود  �أنها  عن 

ال�صحة والرفاهية ب�شكل عام«.

بات  ال�سبب  »لهذا  و�أ�ضافت: 

الإمارات  في  الن�ساء  ممار�سة  عدم 

وحوالي  الكافي،  بالقدر  للريا�ضة 

�أمراً  الإطلاق  على  لا يمار�سنها  ثلثهن 

فقط في  ذلك  ي�سهم  ولا  للغاية،  مقلقاً 

تعري�ض عظامهن لمخاطر �ضعف كبيرة 

م�ستقبلًا  للخطر  وتنقلهن  وحركتهن، 

الم�ضاعفات  من  العديد  له  �أي�ضاً  بل 

الن�ساء  ورفاهية  �صحة  على  الوا�سعة 

عموماً«. و�أظهرت النتائج �أي�ضاً �أن 61 

مهتمات  يكن  لم  الن�ساء  من  المئة  في 

ه�شا�شة  بمر�ض  ما  نوعاً  مهتمات  �أو 

المئة  في   55 �أعربت  بينما  العظام، 

من كافة الم�شاركات عن عزمهن البدء 

عند  بعظامهن  الاهتمام  في  بالتفكير 

بلوغهن �سن الثلاثين ف�صاعداً.

وقالت اخت�صا�صية التغذية ومديرة 

الم�شروع ال�صحي في »فونتيرا براندز«: 

تهديداً  العظام  ه�شا�شة  مر�ض  »يمثل 

حقيقياً ل�صحة المر�أة في الإمارات، وما 

عمله  ينبغي  الذي  الكثير  هناك  زال 

وا�ستيعاب  تفهم  على  الن�ساء  لم�ساعدة 

�إلى  الإ�شارة  وينبغي  الحقيقة،  هذه 

قوة  على  التي تحافظ  العظام  كتلة  �أن 

العظام، يتم بنا�ؤها طوال العمر وت�صل 

�إلى ذروتها في �سن الثلاثين«.

ملخص دراسة »نمط حياة لعظام أطول عمراً«  
التعر�ض لأ�شعة ال�شم�س من �أجل فيتامين )د(

• �أكثر من 40 في المئة من الن�ساء يتعر�ضن لأ�شعة ال�شم�س لمدة تقل عن 
10 دقائق في اليوم.

ال�شم�س مطلقاً. لأ�شعة  يتعر�ضن  الن�ساء لا  المئة من  • نحو 20 في 
ال�شم�س  لأ�شعة  يتعر�ضن  العربيات  الن�ساء  من  المئة  في   50 من  • �أكثر 

لمدة تقل عن 10 دقائق في اليوم �أو لا يتعر�ضن مطلقاً.

التمارين الرياضية
• 60 في المئة من الن�ساء يمار�سن تمارين ريا�ضية لمدة �ساعة �أو �أقل في الأ�سبوع.

ريا�ضية. �أي تمارين  الن�ساء لا يمار�سن  المئة من  • 31 في 
�أ�سبوعياً. ريا�ضية  �أي تمارين  العرب لا يمار�سون  المئة من  • 44 في 

التمارين  من  �أقل  �أو  واحدة  �ساعة  يمار�سون  العرب  من  المئة  في   26  •
الريا�ضية �أ�سبوعياً.

�أ�سبوعياً. واحدة  �ساعة  لمدة  الريا�ضية  التمارين  الآ�سيويين يمار�سون  • ثلث 
ريا�ضية. �أي تمارين  الآ�سيويين لا يمار�سون  المئة من  • 25 في 
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بريد المتميزين

�إن كنا لا نغفل عن التخطيط والتفكير 

رحلة  �أجل  من  و�صغيرة  كبيرة  كل  في 

نغفل  �أن  �إجازة ق�صيرة، فلا يجب  �أو 

من �أجل رحلة الحياة وما بعدها، لأن 

الأ�شياء لا تتح�سن من تلقاء نف�سها.

والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  تهتم  عندما 

الأداء  وتح�سين  الأعمال  بتطوير 

بالخبراء  ت�أتي  والإنتاجية، 

والم�ست�شارين الذين يدر�سون الأهداف 

تنفيذ  كيفية  ويحللون  والغايات، 

التو�صيات،  لا�ستخلا�ص  الأعمال 

اتباعها  يجب  التي  المناهج  وو�ضع 

لتح�سين الأداء والإنتاجية والأرباح.

وطبقاً لاهتمام �أو �إهمال ال�شركات 

�سلوك  في  واجتهادها  والم�ؤ�س�سات، 

�أو  الأرباح  تتفاوت  النجاح،  �سبل 

الخ�سائر، وعندما نريد �أن نحيا حياة 

�أف�ضل نتطلع �إلى من �آتاهم الله العقل 

التفرغ  يفيد  لا  ف�إنه  لذلك  والحكمة، 

والعمل في تخ�ص�ص محدود  للدرا�سة 

العلم  م�صادر  تنوع  يفيد  ما  مثل 

المحا�سبة  يدر�س  فالذي  والمعرفة، 

والتوزيع  والتكاليف  والاقت�صاد 

والريا�ضيات  والإح�صاء  وال�ضرائب 

الآلي،  الحا�سب  وبرامج  واللغات 

وي�ستطيع الح�صول على المعلومات من 

الانترنت �أف�ضل من الذي يق�ضي عمره 

في �أحد هذه التخ�ص�صات فقط.

كما �أن تنوع م�صادر العلم والمعرفة 

يحث مختلف مراكز التفكير في العقل 

والإبداع،  الإنجاز  من  مزيد  على 

والعقل الب�شري قدراته كبيرة، ولكننا 

لا ن�ستخدمها كله، ونظن �أن التفرغ في 

�أمر ما �سوف ي�سخر كل قدرات العقل 

لإنجازه، ولكن الحقيقة �أننا نكون مثل 

الذي ي�ستخدم غرفة واحدة في منزل 

مكون من حجرات كثيرة.

�أو  عوائق  توجد  لا  �أنه  بذلك  نعني 

المهارات  واكت�ساب  التعلم  تعيق  حدود 

الرزق  ابتغاء  �إلى  الأر�ض  في  وال�سعي 

ن�صنع  ولكننا  الحلال،  والك�سب 

الحدود، ونكتفي بقدر ي�سير من العلم 

وبذلك  للرزق،  م�صدراً  فقط  ليكون 

نكون مثل الذي يريد �أن يتفرغ لتحريك 

�ساق واحدة بدلًا من �ساقيه، ويح�سب 

�أكثر،  ب�سرعة  يرك�ض  �أن  ي�ستطيع  �أنه 

لتحريك  يتفرغ  �أن  يريد  كالذي  �أو 

بيديه  ال�سباحة  من  بدلًا  واحدة  يد 

�أنف�سنا في  و�ساقيه، وبذلك ندور حول 

م�ساحة محدودة، فنعجز عن الإنجاز 

الجيد �أو حتى الر�ؤية ال�شاملة للأ�شياء 

من حولنا.

من  الغاية  نحدد  �أن  فلنحاول 

والخط�أ  ال�صواب  ومعايير  الحياة، 

تقييم  في  �إليها  نحتكم  �أن  يمكن  التي 

�سبل  ون�ستطلع  و�سلوكنا،  �أعمالنا 

المخاطر  ونبحث  والف�شل،  النجاح 

في  تواجهنا  �أن  يمكن  التي  المحتملة 

الحياة، ونقدم الحلول المقترحة لها.

بذلك نقول لمن يبحر في خ�ضم بحر 

اتجاه  نحدد  �أن  نحاول  دعونا  الحياة 

بدلًا من  �إليه  ن�سارع  �أولًا حتى  النجاة 

فنهلك  هواه،  على  منا  كل  يبحر  �أن 

جميعاً.

المعلمة: �إ�سعاف محمد �أبو حميدة

مدر�سة �أميمة بنت عبدالمطلب ـ 

المنطقة الغربية التعليمية

إعداد: سامر صلاح

القــــــــراء الأعــــــــزاء.. ي�ســــــــر مجـــلة                           �أن ترحب بم�سـاهماتكـم و�إبداعــاتكم 

في هذه الم�ســـاحة المخ�ص�صــــــة لكم �آملين منــكــم التوا�صــــل معنـــــا على العنـــــوان التــــــــالي:

جائزة حمدان بن را�شد للأداء التعليمي المتميز ـــ دبي ـ دولة الإمارات العربية المتحدة، 

هاتف: 2651888  ــــ  فاك�س: 2651818

info@hamdanaward.ae  :البريد الإلكتروني

حتى لا نسبح بيد واحدة
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المختار  من خلال قراءاتي لإ�صدارات 

الإداري �أعجبتني ق�صة، وهي �أن �أحد 

لأ�سرته  ليتفرغ  التقاعد  قرر  البناءين 

وهو  المقاول  و�أبلغ  بحياته،  وي�ستمتع 

المقاول  فطلب  بقراره،  العمل  �صاحب 

فقط  واحداً  بيتاً  يبني  �أن  البناء  من 

قبل �أن يترك العمل، فوافق البناء على 

ويختار  ب�سرعة،  يعمل  فراح  م�ض�ض، 

بنى  �أنه  والنتيجة  البناء،  مواد  �أ�سو�أ 

حياته  و�أنهى  حياته،  في  بيت  �أ�سو�أ 

ما  ك�أ�سو�أ  بالعطاء  الحافلة  العملية 

تكون النهايات.

المتقن  غير  عمله  �أنهى  وعندما 

مفتاح  ي�سلم  العمل  ب�صاحب  فوجئ 

المنزل له قائلًا: �إنه هدية التقاعد بعد 

على  و�إخلا�ص  تفان  من  �أظهرت  �أن 

مدار ال�سنوات الما�ضية.

كانت �صدمة عنيفة للبناء، فلو كان 

بيته،  هو  يبنيه  بيت  �آخر  �أن  يعرف 

لأتقن �صنعته، ولأح�ضر له �أرقى المواد 

�أ�سا�س،  �أمتن  على  ولأقامه  و�أغلاها، 

يح�صد  النهاية  في  نف�سه  وجد  ولكنه 

القائل:  المثل  عليه  وانطبق  زرع،  مما 

)�إنك لا تجني من ال�شوك العنب(.

م�صائرهم،  �صناع  والنا�س 

و�شخ�صياتهم  بيوتهم  يبنون  فهم 

ن�صنعه  فما  ب�أيديهم،  وم�ستقبلهم 

اليوم ي�صنعنا في الغد، وما نبنيه الآن 

نرتكز عليه فيما بعد، وكثيراً ما ننتبه 

ينفع  لا  حين  الأوان  فوات  بعد  لزلاتنا 

ع�ض البنان، ولا اجترار الأحزان.

وقد حذر غاندي من �أن المجتمعات 

عمل،  دون  الثروة  �إلى  ت�سعى  التي 

بلا  والمعرفة  �ضمير  بلا  والمتعة 

والعلم  جوهرية،  �شخ�صية 

�أخلاق،  بلا  وال�سيا�سة  قلب  بلا 

الدمار  �إلى  �آجلًا  �أم  عاجلًا  �ست�ؤول 

والخراب.

 خديجة حميد المزروعي

مدر�سة �أذن للتعليم الأ�سا�سي ـ 

منطقة ر�أ�س الخيمة التعليمية

ما تقدمه اليوم تلقاه غداً

إعاقتي
تحد لحياتي

�إنني �أرى نور الباخرة يلمع و�سط الظلمة 

ي�سمعون  هل  ترى  �إلي،  يحدق  وك�أنه 

هل  الجبار؟  الخ�ضم  هذا  و�سط  �صوتي، 

�صلتي  علي،  ي�شفقون  هل  بي؟  ما  يرون 

تكاد  والنجاة  الأمل  مع  الباقية  الوحيدة 

هذا  عر�ض  في  وحدي  و�أنا  تخنقني، 

�إنني  العالم،  هذا  و�سط  الهائل،  المحيط 

�آه،  يتعالى،  كوكباً  ال�سماء  كبد  في  �أرى 

ليت ربان الباخرة يملك نظراً قادراً على 

�أعلل  لماذا  ولكن،  الظلام!  اختراق حجب 

يراني  �أن  ي�ستطيع  ومن  بالأمل؟  نف�سي 

يدور في خلد  ما  نعم هذا  المحيط،  و�سط 

ذلك المعاق.

�أن  عليهم  لهم،  كتب  ما  رغم  �أطفال 

يواجهوا الحياة وهم منقو�صون من كثير 

يعرفون،  لا  �أعينهم  فتحوا  النعم،  من 

م�صابهم  لكن  يتكلمون،  لا  ي�سمعون،  لا 

الجلل يهون كليّة عندما يجدون الرعاية، 

�إن قدرة الله تكمن  �أف�ضل،  ويحلمون بغد 

لبع�ض  قدر  ف�إن  القدرات،  بين  التميز  في 

من  بع�ضاً  منهم  ي�سلب  �أن  الأ�شخا�ص 

في  �إبداعات  فيهم  �أودع  ف�إنه  قدراتهم، 

مجالات متعددة تمكنهم من النجاح فيها.

�أن  يمكن  كيف  المهم  ال�س�ؤال  ولكن 

النور،  �إلى  والتفوق  الإبداع  هذا  نخرج 

ويرى طريقه و�سط ظلمة الإعاقة؟

الأ�سرة  ال�س�ؤال يطرح نف�سه على  ربما 

�أزمة  ابنها  �إعاقة  ت�شكل  قد  التي  نف�سها 

ي�ستطيعون  فلا  واجتماعية،  نف�سية 

التعامل معها �أو تقديم الرعاية الطبية �أو 

النف�سية �أو الاجتماعية فتتفاقم الأزمة؟

الم�ؤ�س�سات  الأ�سرة  بعد  وت�أتي 

تعاني من نق�ص �شديد  التي  المتخ�ص�صة 

في قلة المراكز الم�ؤهلة، فما الحل؟

المبكر  التدخل  في  يكون  �أن  لابد  الحل 

من البيت الذي يحول دون تفاقم الم�شكلة، 

تعتمد  قوية  و�إرادة  ومجهود  �صبر  و�إلى 

العامل  هي  فالأم  الأم،  على  �أ�سا�ساً 

التميز عنده،  نقاط  اكت�شاف  الأ�سا�س في 

وت�شجيعه وتنمية ا�ستقلالية الذاتية.

يواجه  نف�سه  وجد  ممن  الكثير  �أثبت 

في  الغو�ص  عن  مبتعداً  الحياة  م�صاعب 

بحور الي�أ�س وا�ستجداء العطف وال�شفقة، 

فكم من �شاعر �أ�صم �أطرب �آذاننا ب�أعذب 

خلدت  مكفوف  �أديب  من  وكم  الق�صائد! 

وكم  �أنظارنا!  ف�أبهرت  الأدبية  �أعماله 

على  عقلياً  تفوق  �أع�ضائه  لأحد  فاقد  من 

�إن�سان من الله عليه بال�صحة.

 

المعلمة: زين ب�سام الغريواتي

مدر�سة �أميمة بنت عبدالمطلب ـ المنطقة 

الغربية التعليمية
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دور تكاملي
�شكلت  ال�ساد�س  الممار�سات  �أف�ضل  ملتقى  المحلية في  التعليمية  الجوائز  م�شاركة   *

عامل نجاح وتميز لهذه التظاهرة ال�سنوية التي د�أبت على تنظيمها جائزة حمدان 

بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز ب�شكل منتظم منذ خم�س دورات �سابقة.

�أهمية التكامل بين الجوائز التعليمية في  �أهم ما عك�سته هذه الم�شاركة هو  * ولعل 

الإمارات، وت�أكيد دورها الت�شاركي الذي ت�سعى �إلى خدمته مهما اختلفت مجالاتها 

و�أن�شطتها.

* �إن م�شاركة )جائزة خليفة التربوية، وجائزة �شم�سة بنت �سهيل للن�ساء المبدعات، 

وجائزة ال�شارقة للتميز التربوي، وجائزة ر�أ�س الخيمة للإبداع والتميز التعليمي( 

في ملتقى �أف�ضل الممار�سات ال�ساد�س �أتاح المجال �أمامها لعر�ض �أفكارها وتجاربها 

المتميزة، وهي�أ لها من�صة ترويجية في تجمع �ضم نخبة من المهتمين بالتميز التعليمي، 

ما يو�صلها �إلى م�ستهدفيها، �سواء على الم�ستويين المحلي �أو الخليجي، خ�صو�صاً بعد 

م�شاركة تربويين خليجيين في الملتقى.

المعر�ض  �أجنحة  �أن  الملتقى  في  التعليمية  الجوائز  م�شاركة  �أهمية  على  يدلل  وما   *

ا�ست�شعارهم  �إلى  ي�شير  ما  وهو  الم�س�ؤولين في هذه الجوائز،  كبار  الم�صاحب �ضمت 

لأف�ضل  ملتقى  عقد  �إلى  للدعوة  الم�س�ؤولين  بع�ض  دفع  الذي  الأمر  المبادرة،  �أهمية 

الممار�سات من تنظيم الجوائز التعليمية كافة، تعر�ض فيه �أهم ممار�سات الفائزين 

لاطلاع المهتمين والاحتذاء بها تعميماً للفائدة.

* �إن نجاح هذه الخطوة يدفعنا �إلى المطالبة بزيادة التن�سيق بين الجوائز التعليمية 

الوعاء  وهي  واحدة،  بوتقة  ت�صب في  و�أهدافها  �أغرا�ضها  �أن  الدولة، خ�صو�صاً  في 

التعليمي في الدولة، وم�ساندة جهود الم�ؤ�س�سة التعليمية في النهو�ض بالميدان التربوي 

والتعليمي، والو�صول �إلى الجودة والتميز ون�شر ثقافتهما.

آخر المطاف

زاهر حسين
مدير التحرير
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